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Creando valor con

responsabilidad e innovacion

Estimados grupos de interes

El2025 ha sido un afio de evolucion y fortalecimiento de nuestro compromiso
con una gestion sostenible y de largo plazo. Continuamos impulsando
iniciativas orientadas a generar valor compartido, promoviendo una
operacion cada vez mas eficiente, responsable e innovadora. A lo largo del
afno, logramos importantes avances en materia ambiental, social, econémica
y de gobernanza, reafirmando nuestra vision de crecimiento sostenible y
nuestra cercania con las personas, las comunidades y los aliados que forman
parte de nuestro entorno.

En esa linea, durante el afio consolidamos importantes avances en la
gestion interna de nuestra organizacion. A traves de la plataforma Predictive
Index, evaluamos a nuestro personal para comprender mejor sus perfiles y
potenciar el desarrollo del talento humano. Asimismo, fortalecimos nuestra
estrategia de formacion, alcanzando 70 314.48 horas de capacitaciony 1824
trabajadores capacitados, lo que representa una participacion general del
93%.De maneracomplementaria, el 100 % de nuestrostrabajadorescompleto
los cuatro cursos formativos en seguridad tecnoldgica, fortaleciendo asi
nuestra cultura digital y de ciberseguridad.

Nuestrocompromiso conelbienestar delas personas también se viorefiejado
en los resultados obtenidos en seguridad y salud ocupacional. Durante
2025, el 100 % de nuestros trabajadores estuvo cubierto por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Ademas, gracias a la
implementacion de mecanismos preventivos y a una gestion enfocada en la
reduccion de riesgos operacionales, no se registraron accidentes mortales,
reafirmando nuestra prioridad de cuidar a quienes forman parte de nuestra
organizacion.

Asimismo, este afio representd un importante periodo de innovacion y
fortalecimiento institucional. Nuestra integracion al corporativo Cooke
permitid consolidar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI), reforzando la proteccion de la informacion y elevando nuestros
estandares de ciberseguridad. Este avance refleja nuestra apuesta por una
gestion moderna, resiliente y alineada con los desafios del entorno actual.

En el ambito operativo, continuamos fortaleciendo nuestras capacidades
productivas y de servicio. Incrementamos la produccion en la planta Supe,
lanzamos el producto Saco Jumbo y logramos que siete embarcaciones se
posicionaran dentro del top 10 de operatividad. Ademas, alcanzamos un
crecimientode 1.32 % enla produccion de harina de pescadorespectoa2024.
Estos resultados han sido posibles gracias al fortalecimiento de nuestros
procesos internos, la mejora continua y el compromiso de nuestros equipos.

Desde la gestion ambiental, alcanzamos hitos significativos que reflejan
nuestro compromiso con una produccion mas sostenible. Uno de los
principales avances fue la implementacion del gas natural en nuestra
planta de Chimbote Sur, contribuyendo a la reduccion de emisiones y a
una operacion mas eficiente. Asimismo, gracias a las medidas de gestion
implementadas, logramos valorizar el 77 % de los residuos generados. Este
esfuerzo fue reconocido con el sello Peru Limpio y el premio R*Evoluciona
2025 en la categoria “Pesqueras’, reconocimientos que nos motivan a seguir
avanzando hacia una gestion ambiental responsable.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrolloy el bienestar
de las comunidades donde operamos. Durante 2025, fortalecimos nuestra
estrategia de sostenibilidad basada en la generacion de valor compartido,
impulsando iniciativas como el programa Armada de Hierro, orientado a
contribuir en la lucha contra la anemia infantil; el programa de voluntariado
Remando Juntos, que fomenta la participacion activa de nuestros
trabajadores en acciones sociales; el programa Escuelas Ecoeficientes,
enfocado en promover la educacion ambiental en las nuevas generaciones.

Cada uno de estos logros refieja el esfuerzo conjunto de nuestros
trabajadores, aliados y comunidades, quienes son parte fundamental de
nuestro crecimiento. Seguiremos trabajando con responsabilidad y vision
de futuro para generar un impacto positivo y construir valor compartido para
todos. (GRI 2-22)

José Miguel Tirado Melgar
Gerente General de Copeinca
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Quiénes somos: Sostenibilidad
nuestro origen integrada
en el mar al negocio

1.1. Sobre Cooke

Cooke Inc. es una empresa familiar con alcance global y una de
las companfias de productos del mar mas importantes a nivel
internacional. Lo que inici6 como una pequefna empresa de
acuicultura en el Atlantico canadiense ha evolucionado hasta
consolidar operaciones integradas en 14 paises, con presenciaen
mas de 25 especies marinas capturadas y cultivadas, incluyendo
salmon, pescado blanco, camaron y conchas de abanico. Esta
diversificacion le ha permitido consolidar una oferta amplia y una
posicion estrategica en los mercados internacionales. Sumodelo
de negocio abarca toda la cadena de valor —desde la captura y
el cultivo hasta el procesamiento y la distribucion—, asegurando
altos estandares de calidad, trazabilidad y sostenibilidad en sus
operaciones a nivel mundial.

Desempeno que
fortalece nuestra
operacion

Liderazgo con
integridad

Nuestro capital
humano

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
contenidos GRI


https://www.copeinca.com/

Gestion del capital

. ié : ostenibilida esempefio que .
3 : iderazgo con
(o Copelnca nuestro origen integrada ortalece nuestra intearida uman natural: nuestro mayor
en el mar al negocio o) i0 i

activo

Huella Global Coole
é‘ ‘ 2 especies IQIII ‘ + 30 plantas de
capturadas procesamiento

, ol :
] paises donde o~ ‘ embarcaciones
@ ‘ I Operamos Ak | T+ 800 en operaciones

@[ 1000 |+ 12 000
millones de libras trabajadores
L


https://www.copeinca.com/

(€ copeinca

(4
® Bicriginal

) tassal

Sostenibilidad

Quiénes somos:

Desempeno que

. . Liderazgo con Nuestro capital
nuestro origen integrada fortalece nuestra ; ;
) y integridad humano
en el mar al negocio operacion
o Bicriginal
@ ) ’
® CANADA 141
[ ]
> @
[ ]
i Coole °
Bicriginal USA E=
{
AYoMiGs @
& PROTEIN

Operaciones

( ]
Cool'e
CENTRAL
AMERICA

Coole

CHILEL= @

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Coole .

SCOTLAND =2 @

Coolee

ESPANA =

GCoole

o
® URUGUAY =

Coole

ARGENTINA

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

[ ]
Bivriginal

indice de
contenidos GRI

@< 9 >


https://www.copeinca.com/

. Quiénes somos: Sostenibilidad Desempeno que . : Gestion del capital Generando valor L o
. : Liderazgo con Nuestro capital ) Innovacion para la Indice de
> copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra , : natural: nuestro mayor para nuestras gl ;
) y integridad humano : " sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

1.2. Somos Copeinca

Desarrollamos nuestras operaciones bajo un enfoque de excelencia operativa 'y
sostenibilidad, integrando practicas responsables que aseguran la continuidad
de los recursos y generan valor para nuestros grupos de interes.

Contamos con una trayectoria de 25 anos, consolidando un posicionamiento
competitivo en el sector pesquero a nivel local y global. Como parte de nuestra
evolucion, en noviembre de 2024 nos integramos a Cooke Inc., fortaleciendo
nuestras capacidades y proyeccion internacional.

Nos especializamos en la produccion y la exportacion de harina y aceite de
pescado elaborados a partir de la anchoveta (Engraulis ringens), reconocida
por su alto contenido de proteinas y acidos grasos omega-3, como EPA y DHA.
Estas cualidades nos permiten ofrecer productos de alto valor nutricional y
atender una amplia demanda en mercados globales.

Complementariamente, nuestra actividad de Consumo Humano Directo (CHD)
se orienta a la captura y la comercializacion de pescado fresco, principalmente
jurel (Trachurus murphyi) y caballa (Scomber japonicus). Estas especies son
destinadas a distintos canales comerciales, entre ellos empresas conserveras
para la fabricacion de conservas, distribuidores que abastecen los mercados
locales y empresas industriales que realizan el proceso de congelado para su
posterior exportacion.

Este modelo de negocio se sustenta en una gestion que articula proposito,
direccion estrategica y cultura organizacional, asegurando coherencia entre lo
gue somos, lo que hacemos y como lo hacemos.

(GRI2-1) (GRI 2-6)


https://www.copeinca.com/

Quiénes somos: Sostenibilidad Desempeno que
nuestro origen integrada fortalece nuestra
en el mar al negocio operacion

Gestion del capital Generando valor
natural: nuestro mayor para nuestras
activo comunidades

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

Liderazgo con Nuestro capital
integridad humano



https://www.copeinca.com/

Quiénes somos: Sostenibilidad Desempeno que Gestion del capital Generando valor

H . . Liderazgo con Nuestro capital . Innovacion para la Indice de
> copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra . : natural: nuestro mayor para nuestras - ;
) y integridad humano . ) sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

Valores corporativos
| Principios éticos

Cumplir con todas las leyes o las
regulaciones aplicables.

Evitar conflictos entre el personal y los
oLO profesionales interesados.

Promover el reporte de cualquier violacion o
falta al Codigo de Conducta de la empresa.
RESILIENCIA

Actuar con honestidad e integridad con
todos nuestros grupos de interes.

Mantener la imparcialidad, la dignidad y el
5 respeto para generar un ambiente libre de
POR MAS hostigamiento y discriminacion. (cri2-23)
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Implementamos nuestra gestion através de unared
operativa solida y articulada en nuestras distintas
sedes, lo que garantizala continuidad y la calidad de

nuestros procesos productivos. En 2025, contamos Bayovar
con ocho plantas de produccion: (cri2-6)

Chicama Norte

Chicama Sur

o

Chimbote Norte
Chimbote Flota
Chimbote Sur

Supe
Chancay

Tambo de Mora
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1.3. Afiliaciones y alianzas estratégicas

Establecemos alianzas estrategicas que fortalecen nuestro desempefio en materia de sostenibilidad y contribuyen al desarrollo responsable de nuestras operaciones.
Durante 2025, estas afiliaciones nos permitieron impulsar iniciativas conjuntas, generar eficiencias y avanzar en el cumplimiento de nuestros objetivos ambientales y sociales.
Suimpacto, tanto en el corto como en el largo plazo, se refleja en resultados concretos que fortalecen nuestra gestion y potencian el valor generado para nuestros grupos de

interés. (GRI 2-28)

IFFO - The Marine
Ingredients Organisation

*IFFO

THF MADINE BCEFIHENTS A AN KATION

Formamos parte de esta organizacion internacional
desde 2006, que representa a la industria global
de ingredientes marinos y promueve estandares
responsables en su produccion y comercializacion.

Global Organization for EPA
and DHA (GOED

G6£D

Esta organizacion representa a la industria global
de omega-3, promoviendo el consumo de EPA y DHA
como componentes esenciales para la nutricion.
Nuestra participacion refuerza el posicionamiento de
nuestros productos en mercados internacionales.

Asociaciones de
Productores de Harinay
Aceite de Pescado (APRO)

o3 APRO

Acciones Sostenibles
para el Bienestar Comin

Las APRO constituyen un eje clave para la gestion
territorial de Copeinca, permitiendo articular de
manera descentralizada nuestras operaciones con
las dinamicas sociales y ambientales de cada zona.

A través de estos espacios, impulsamos una
gestion colaborativa que fortalece la relacion
con las comunidades vy facilita la implementacion
de iniciativas orientadas a la sostenibilidad, en
coordinacion con la Sociedad Nacional de Pesqueria.

Este modelo de trabajo nos permite adaptar
nuestras acciones a las particularidades de cada
territorio, promoviendo soluciones compartidas
que contribuyen al desarrollo local y a la gestion
responsable de los recursos.

Sociedad Nacional de
Pesqueria (SNP)

p
X Sociedad
Nacional de
Pesqueria

Desde 2007, trabajamos de manera articulada con
la SNP para promover una gestion ética, sostenible
y responsable en el sector, contribuyendo a la
generacion de valor economico, social y ambiental en
nuestras zonas de operacion.

Camara de Comercio de
Lima (CCL)

CAMARY
DE COMERCIO
LInLA

Desde 2019, formamos parte de la CCL, fortaleciendo
nuestra vinculacion con el sector empresarial y
contribuyendo a la promocion de un entorno que
impulsa la libre empresay el desarrollo econémico del
pais. Esta participacion nos permite generar espacios
de articulacion, compartir buenas practicas y aportar
al fortalecimiento de una gestion empresarial
responsable.
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1.4.Certificaciones

Contamos con certificaciones internacionales que respaldan nuestro compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua de nuestras
operaciones. A continuacion, presentamos las certificaciones obtenidas al 2025: (GRI 2-23)

ISO
A\
45001
ISO 45001

MR

Marin Trust

TR\
ISO
A\
14001
1SO 14001

(-]

Friend of the Sea (FOS)

Sostenibilidad

Desempeno que
fortalece nuestra
operacion

Business Alliance for
Secure Commerce
(BASC)

<

HACCP
%""-m“r#
Certificacion

HACCP

Liderazgo con
integridad humano

Nuestro capital

GMP + Feed Safety
Assurance Module
2020:

® Production of Fishmeal and
Fish oil.

® Storage, transshipment
and trade of Fishmeal and
Fish oil.

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
contenidos GRI
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2.1. Enfoque sostenible

Gestionamos la sostenibilidad como un eje transversal que orienta la toma de decisionesy
laejecucionde nuestrasoperaciones. Enfocamos nuestros esfuerzosenlaimplementacion
de nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, consolidando un modelo de gestion
que integra criterios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) en todos los niveles de
laempresa.

Como parte de esta gestion, fortalecimos nuestros mecanismos de comunicacion y
relacionamiento con nuestros grupos de interés, asegurando el acceso oportuno a la
informacion a traves de canales oficiales y plataformas digitales, lo que contribuye a la
transparenciay refuerza la confianza en nuestras operaciones.

Nutriendo al
mundo con
optimismo

Nuestra hoja de ruta al 2030 guia la implementacion de la estrategia, con metas definidas
para cada eje prioritario y un enfoque orientado a resultados. Durante 2025, avanzamos en
la fase de planeamiento, estableciendo lineamientos claros para la ejecucion de iniciativas
y el seguimiento de su desemperio. (GRI 2-22) (GRI 2-23) (GRI 2-24)

(€ copeinca

Nuestro enfoque sostenible se traduce
en una operacion mas eficiente, resiliente
e innovadora, capaz de responder a los

desafios del entorno y generar valor sostenible
para nuestros grupos de interes.

@<17 >
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La adopcion del enfoque ASG permite articular nuestra gestion bajo estandares reconocidos, promoviendo una toma de decisiones equilibrada y asegurando la generacion de valor sostenible en el largo plazo

En este marco, estructuramos nuestras acciones a partir de los siguientes enfoques: (GRI 2-23) (GRI 2-24)

Desarrollo de actividades
amigables con el medio
ambiente y el fomento de
iniciativas de economia
circular.

Respeto a las politicas
sectoriales y gremiales
que guian nuestras
acciones.

Reaprovechamiento de
los efluentes marinos y
residuos.

Contribucidon a las
economias locales
costeras.

Fortalecimiento de la

institucionalidad y las

buenas practicas del
sector.

Aprovechamiento sostenible
de los recursos marinos y
cuidado de la biodiversidad
del mar peruano.

Generacion de empleo
formal, tanto directo
como indirecto.

Trabajo responsable
y permanente en las
comunidades de lazona
donde operamos.

Gestion del
conocimientoy
promocion de la

investigacion cientifica.

Cuidado de nuestro
talento, brindando
condiciones segurasy
de bienestar laboral.

Aporte a una saludable
nutricion de la poblacion
que incluya alimentos
marinos para preveniry
combatir la anemia.

Fomentoy
uniformizacion de
buenas practicas en los
eslabones de nuestra
cadena de suministro.

Promover la diversidad
de género en el sectory
la industria.

Compromiso por la
produccion limpia.

Uso de tecnologia limpia
y ecoeficiente.

©<18 >


https://www.copeinca.com/

. Quienes somos: Sostenibilidad Desempeno que ' : Gestion del capital Generando valor . .
) p Liderazgo con Nuestro capital ) Innovacion para la Indice de
> copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra . : natural: nuestro mayor para nuestras L .
. iy integridad humano f ) sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

2.2. Materialidad
Copeinca

El presente Reporte de Sostenibilidad ha sido
elaborado de acuerdo con los estandares
de la Global Reporting Initiative (GRI) y del
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), garantizando un enfoque estructurado,
transparente y comparable en la divulgacion de
nuestra gestion.

El periodo de evaluacion comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y ha sido 5-- —= = _ﬂ,,_,. P

validado por el maximo érgano de gobierno, nuestro Gerente General. (GRI 2-14) - e | e T _ . ; = _“ -u‘; '
El analisis de materialidad constituye una herramienta clave para priorizar los temas que - gt o s e b [ 2 e 15 ‘h” ! ﬁ‘ﬂ e
generan mayor impacto en nuestra gestion y en nuestros grupos de interés, orientando la ' ' |-| - | f = s L » ‘: i _d
toma de decisiones y laimplementacion de nuestra estrategia de sostenibilidad. " Et ﬂ F ‘ -~
Iy = "E'_""ﬂ! - i
= — | e l“:'-'"_ “

Este proceso nos permite identificar y evaluar los asuntos mas relevantes, considerando P ; e
tanto los impactos de nuestras operaciones como las expectativas del entorno, :
asegurando una gestion alineada con los desafios del sector.

. T - —
- ——
1 = T
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| Proceso de materialidad .-

Paso 1,2y 3, serelacionan al proceso continuo de
identificacion y evaluacion de impactos y riesgos.

Entender el
contexto de
laempresa

Se analizan las siguientes fuentes
de informacion para comprender el
contexto de sostenibilidad:

« Analisis del marco estrategico, asi
como de las actividades y relaciones
comerciales.

« Elaboracion de benchmarking con
empresas referentes al sector.

+ Revision de los estandares e
informes de riesgos internacionales
(GRI, SASB y WEF).

+ Revision de documentos internos
(Matriz de Riesgos y Mapa
Estratégico 2024).

Identificar
impactos
actualesy
potenciales

Se consideraron las siguientes fuentes
de informacion para la identificacion de
impactos:

+ Inventario de aspectos iniciales de
sostenibilidad.

* 247 encuestas a nuestros grupos de
interés (trabajadores, Estado, clientes y
aliados estratégicos).

«  MapaEstratégico 2024.

Asimismo, se tomaron en cuenta las
siguientes fuentes de informacion para
laidentificacion de riesgos:

+ Inventario de aspectos iniciales de
sostenibilidad.

«  Revisiondeinformes de riesgos globales,
nacionales o locales.

« 6 entrevistas a profundidad realizadas
con gerencias.

«  Taller de identificacion y evaluacion de
riesgos y oportunidades.

+  Matriz de Riesgos.

«  MapaEstratégico 2024.

Liderazgo con

Nuestro capital Gestion del capital

humano i
activo

Generando valor
natural: nuestro mayor

Innovacion para la

i MUE sostenibilidad

comunidades

Paso 4, serelacionaala
priorizacion de impactos
y riesgos significativos.

indice de

contenidos GRI

Evaluary analizar
impactos y riesgos
actualesy
potenciales

Se consideraron los siguientes criterios
para evaluar la materialidad de impactos:

- Escala.
. Alcance.

+  Probabilidad.

«  Caracter de irremediabilidad.

- Significancia del impacto.

«  Evaluacion del consultor sénior en
asuntos ASG.

Para evaluar la materialidad financiera,
se tomaron en cuenta los siguientes
criterios:

+  Probabilidad de ocurrencia.

+  Magnitud de los eventos financieros.

- Significancia del riesgo u oportunidad.

+  Evaluacion del consultor sénior en
asuntos ASG.

Is

Validar la matriz
de materialidad

«  Se priorizaron y validaron los temas
de la materialidad de impactos y la
materialidad financiera.

« Los temas fueron alineados con

los contenidos GRI, lo que permitié
determinar los indicadores a
reportar.

» Los temas materiales e indicadores

GRI a reportar fueron validados por
la Gerencia de Administracion y
Finanzas.
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| Temas materiales ...

TEMA MATERIAL CONTENIDO COBERTURA oDs
.. . R TRABAJO DECENTE
1. Continuidad «  GRI201-1Valor economico directo generado y distribuido. Y CRECIMIENTO /\/"
. . . o Interna ECONGMICO

del negocio « GRI203-1Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados. '
2.Eticay 16 riz s 2
cumplimiento - GRI205-10peraciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion. Interna y externa g CIONES !_
legal =
3.Cadena «  GRI204-1Proporcion de gasto en proveedores locales.
de valor +  GRI407-10peraciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion Internay externa
sostenible y negociacion colectiva podria estar en riesgo.

«  GRI416-1Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y seguridad.
4. Produccion «  GRI416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias
de calidad de productosy servicios. Interna y externa

- IPN1Calidad, inocuidad y trazabilidad del producto.
o Ges_tion « IPN 2Inteligencia comercial, diversificacion de productos y relacion con clientes. Externa
con clientes
6. Ciberseguridad « IPN 3 Ciberseguridad. Interna -
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TEMA MATERIAL CONTENIDO COBERTURA oDs
7. Innovaciony o » ) Interna
tecnologia . nnovacion y tecnologia.
«  GRI301-10Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion.
« GRI301-2 Insumos reciclados utilizados.
«  GRI303-1Interaccion con el agua como recurso compartido.
« GRI303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua.
« GRI303-3 Extraccion de agua.
8. Operacion - GRI303-4 Vertidos de agua.
ambientalmente « GRI303-5Consumo de agua. Irizermiel
responsable «  GRI306-1Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos. 1 :gglgr
«  GRI306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos. CLIMA @
+ GRI306-3 Residuos generados.
«  GRI306-4 Residuos no destinados a eliminacion.
« GRI306-5 Residuos destinados a eliminacion.
«  GRI302-1Consumo energetico dentro de la organizacion.
«  GRI302-4 Reduccion del consumo energeético. ,
9. Accién - GRI302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios. ntermna 13 e @
climatica «  GRI305-1Emisiones directas de GEl (alcance 1). CLIMA
«  GRI305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2).
«  GRI305-3 Otras emisiones indirectas de GE| (alcance 3).
o0 VIDA A
|10' HCE el «  GRI304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de laIUCN y en listados nacionales de e 14 s
abiodiversidad y externa

conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones.
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TEMA MATERIAL CONTENIDO COBERTURA OoDS

+  GRI401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal.

11. Bienestar « GRI401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo.
integral . GRI404-1Promedio de horas de formacion al afio por empleado. TV, YCREDMBN /J
y compromiso « GRI404-2 Programas para desarrollar las competencias y aptitudes de los empleados y BELINED ‘I'
con el colaborador programas de ayuda a la transicion.

- GRI404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempeio

y desarrollo de su carrera.

«  GRI405-1Diversidad en 6érganos de gobierno.

« GRI404-3 Evaluaciones de desempeniio.

«  GRI 405-1Diversidad en 6érganos de gobierno.

«  GRI403-1Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

«  GRI403-2Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.

« GRI403-3 Servicios de salud en el trabajo.
12. Salud y +  GRI403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad. —
seguridad «  GRI403-5Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. Interna Y CRECIMIENTO /\/'
ocupacional - GRI403-6 Fomento de la salud de los trabajadores. IELCTED ‘I'

«  GRI403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las relaciones comerciales.

«  GRI403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

« GRI403-9 Lesiones por accidente laboral.

« GRI403-10 Dolencias o enfermedades laborales.

«  GRI203-2 Impactos economicos indirectos significativos.

«  GRI 413-10peraciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones Externa
delimpacto y desarrollo.

+  GRI413-2 Operaciones con impactos negativos significativos-reales o potenciales- en las
comunidades locales.

13. Comunidades
desarrolladas
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BAJO

Nivel de riesgo financiero de los temas de sostenibilidad en la empresa

Generando valor
para nuestras
comunidades

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

indice de
contenidos GRI

Innovacion para la
sostenibilidad

Temas materiales, econdmico,

sociales y ambientales:

Ciberseguridad

Cadena de valor sostenible
Innovacion y tecnologia
Gestion con los clientes

Etica y cumplimiento legal
Produccion de calidad
Continuidad del negocio
Comunidades desarrolladas
Cuidado y desarrollo del talento
Salud y seguridad en el trabajo
Accion climatica

Operacidon ambientalmente responsable

Preservacion de la biodiversidad
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2.3.Comprometidos con los ODS
oDS PROGRAMA, INICIATIVA RESULTADOS 2025

O ACCION

En 2025, consolidamos la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestra estrategia de
sostenibilidad, generando impactos concretos en nuestras operaciones y cadena de valor. A través de acciones
enfocadas en pesca responsable, eficiencia en el uso de recursos, cuidado del entorno marino y bienestar de
nuestros trabajadores y comunidades, contribuimos directamente a los ODS prioritarios, fortaleciendo una

~

» 8 plantasincorporadas al proyecto de
digitalizacion y automatizacion de procesos.

INDUSTRIA,

Transformacion

gestion sostenible orientada a la creacion de valor a largo plazo.

PROGRAMA, INICIATIVA

ODS OACCION

RESULTADOS 2025

Armada de Hierroy

donacion de pescado

~

113 t de pescado donadas por Copeinca.

500 t de pescado entregadas a nivel gremial.
990 nifos tamizados en campanas de salud.
2038 007 personas beneficiadas mediante
donacion de pescado.

S/ 820 930.70 invertidos en donacion de
pescado.

Gestion ambiental
y prevencion de
contaminacion

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

100 % de residuos peligrosos dispuestos
mediante operadores autorizados y rellenos
de seguridad.

28 escuelas beneficiadas con iniciativas de
educacion ambiental.

2 660 estudiantes alcanzados mediante
proyectos sostenibles y buenas practicas
ambientales.

Gestion ambiental
y prevencion de
contaminacion

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO ‘ '

70 314.48 horas de capacitacion brindadas

a trabajadores.

1824 trabajadores capacitados durante 2025.
93 % de participacion general en programas

de formacion.

15 convenios colectivos cerrados exitosamente.
0 accidentes registrados durante 2025.

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

digital y desarrollo
tecnologico

* 1proyecto de implementacion de gas natural
ejecutado en la planta Chimbote Sur, para
mejorar la eficiencia operativa.

1

PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

O

Gestion de residuosy
Acuerdo de Produccion
Limpia (APL)

» 100 % de cumplimiento de las seis metas
establecidas en el APL.

* 2910.27 t de residuos gestionados.

° 102.97 t de RAEE gestionadas.
S/ 11496 invertidos en jornadas de
reforestacion, reutilizacion de materiales
y apoyo comunitario.

13

ACCION
POR EL
CLIMA

Eficiencia energética
y reduccion de
emisiones

+ 33 TJde reduccion del consumo energetico
gracias a acciones de eficiencia energetica.

* 12931341 m® de gas natural utilizados para
impulsar operaciones mas limpias.

* 3 sedes certificadas bajo ISO 14001 para
fortalecer la gestion ambiental y la mejora
continua.

1

VIDA
SUBMARINA

A
Lo o

Programa SIMAR
y conservacion
marina

» 152 ejemplares marinos liberados en 2025
entre aves, ballenas, delfines, lobos marinos,
rayas, tiburones y tortugas.
* 428 ejemplares protegidos liberados
acumulados desde 2018.
° 45 embarcaciones implementaron herramientas
de manipulaciony liberacion de especies marinas.
90 ejemplares marinos liberados mediante
maniobras en calas bajo el programa SIMAR.

)
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2.4. GestioOn de grupos
interés

La gestion de nuestros grupos de interes es un componente clave para fortalecer
la sostenibilidad de nuestras operaciones y asegurar una toma de decisiones
informada. Durante 2025, consolidamos relaciones de confianza mediante
mecanismos de dialogo continuo y participacion activa, alineados con nuestros
objetivos de sostenibilidad a largo plazo.

Promovemos un  diadlogo  formal,
transparente y oportuno, orientado a
fortalecer la confianza y acompanar el
desarrollo de nuestros proyectos actuales y
futuros.

Este enfoque se sustenta en una gestion articulada entre las distintas areas
de la organizacion, que permite identificar, priorizar y dar seguimiento a los
principales grupos de interes segun su ambito de influencia.

Las relaciones que construimos reflejan nuestra cultura organizacional, basada
en la transparencia, la responsabilidad y la colaboracion, contribuyendo a la
mejora continua y al fortalecimiento de nuestro desemperio integral. En este
marco, a continuacion, presentamos nuestros principales grupos de interés y
los mecanismos de relacionamiento implementados: (GRI 2-29)

Desempeno que
fortalece nuestra
operacion

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Liderazgo con
integridad

Nuestro capital
humano

Gobiernoy
sociedad

Proveedores
y armadores

Comunidad

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

Accionistas

Clientes

Trabajadores

indice de
contenidos GRI
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Cada una de nuestras areas son responsables de mantener las buenas relaciones con cada uno de nuestros grupos de interes.

AREA GESTION GESTION
A A
= %
E/ . i . . , Gestiona la relacion con los trabajadores y los sindicatos,
Liderala gestion de relaciones con grupos de interes, , > promoviendo el bienestar, el desarrollo y el didlogo laboral.
Area de incluyendo la a_rtlculamon con las APRO y el relacionamiento Area de Gestién
Responsabilidad con las comunidades. Humana
Social Empresarial
(RSE)
Gestiona la relacion con clientes, asegurando el
Gestiona la relacion con entidades fiscalizadoras y cumpllmlentp qe etstandares el il eeneien
reguladoras, asegurando el cumplimiento de la normativa asusrequerimientos.
aplicable. Entre ellas:
«  Ministerio del Ambiente (MINAM)
«  Ministerio de la Produccion (PRODUCE)
, . +  Autoridad Nacional del Agua (ANA)
Area de Calidad y «  Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA) Gestiona la relacion con proveedores, promoviendo
Medio Ambiente - Direccion General de Capitanias y Guardacostas (DICAPI) alianzas estratégicas alineadas con los criterios de
+  Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) . sostenibilidad de la empresa.
Area de Logistica
Y, Y,



https://www.copeinca.com/

Quienes somos: Sostenibilidad Desempefio que
nuestro origen integrada fortalece nuestra
en el mar al negocio operacion

Gestion del capital Generando valor
natural: nuestro mayor para nuestras
activo comunidades

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

Liderazgo con Nuestro capital
integridad humano

- T

Desempeiioque fortalk )
= Nuestra operacion .= =

CAPITULO



https://www.copeinca.com/

Sostenibilidad Gestion del capital Generando valor

Desempefio que

Quiénes somos:

H ) : Liderazgo con Nuestro capital ) Innovacion para la Indice de
> copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra X : natural: nuestro mayor para nuestras i .
) iy integridad humano f ) sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

3.1. Cadena de valor

Gestionamos nuestra cadena de valor de manera integrada, abarcando desde la extraccion
responsable de recursos hasta la produccion, la comercializacion y la exportacion de nuestros
productos. Este enfoque nos permite asegurar la trazabilidad de nuestras operaciones, optimizar
la eficiencia en cada etapa y garantizar estandares de calidad alineados con las exigencias del
mercado.

Alolargo de la cadena, incorporamos practicas responsables que refuerzan nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la mejora continua. A continuacion, presentamos las principales fases que
conforman nuestra cadena de valor: (GRI 2-6)

Procesamiento
de la materia
prima

Distribuciony
comercializacion

Extraccion de Asegura.mlento
la anchoveta delacalidady el
almacenamiento
de la materia
prima

Promovemos el fortalecimiento de nuestros proveedores como
aliados estrategicos, contribuyendo a una gestion operativa mas
eficiente y competitiva.

| Dimension operativa

Durante 2025, consolidamos nuestro desemperio operativo alcanzando una produccion de 225620 t de harina de
pescado, lo que represento un crecimiento de 1.32 % respecto al afio anterior. Este resultado refieja la eficienciay la
solidez de nuestras operaciones. Asimismo, registramos una produccion de 31285.82 t de aceite de pescado, enun
contexto de menores volumenes disponibles para esta linea de produccion. (FB-PF-000.A)

Durante la primera temporada 2025, se alcanzaron los siguientes resultados:

Pesca total 923041.565

Sustentamos nuestra operacion enunainfraestructura productiva integrada que garantiza la eficienciaenlarecepcion
de materia primay la continuidad de nuestros procesos.

Durante 2025, consolidamos una red de plantas de produccion y una sede de flota ubicadas estratégicamente a lo
largo del litoral peruano, lo que nos permite optimizar el desempeno industrial y asegurar la continuidad operativa.
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| Contamos con una capacidad promedio de 150
toneladas por hora (t/h), respaldando nuestra

competitividad y posicionamiento en la industria.
(GRI12-6) (FB-PF-000.B)

’ LICENCIA DE
PLANTA REGION OPERACION (t)

Chimbote Norte Ancash

Tambo de Mora Ica

Bayovar Piura

Chancay Lima

Chicama Sur La Libertad

Chimbote Sur Ancash

Supe Lima

Chicama Norte La Libertad

Liderazgo con

. Gestion del capital Generando valor o fo
Nuestro capital Innovacion para la Indice de
natural: nuestro mayor para nuestras g "
humano f ) sostenibilidad contenidos GRI
activo comunidades

“Siete de las diez

del sector pertenecen

a Copeinca. Este logro
evidencia la eficiencia de
nuestra flota y la capacidad
de nuestro equipo para
maximizar el rendimiento
operativo en un entorno
altamente competitivo.”

Eduardo Jauregui,
Gerente de Flota
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En este contexto, nuestra presencia en
mercados internacionales responde
a una estrategia de posicionamiento
sostenido, basadaenlacalidaddenuestros
productos y en la confiabilidad de nuestra
operacion.

Mercados de
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Sostenibilidad
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aceite de pescado

Ecuador

operacion

Chile

Liderazgo con
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Noruega
Dinamarca
Escocia

Paises ;:;

Belgica t

Francia
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para nuestras
comunidades

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

Corea

*(J Japon
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N Mercados de
oruega . »

Dinemrca gl exportacion
. A oo «= deharinade

23 r pescado

Alemania Japén

Taiwan

En linea con nuestro enfoque
Indonesia de excelencia operativa, la
sede de flota ubicada en
Chimbote cumple un rol
clave en el mantenimiento
preventivo y correctivo de
nuestras embarcaciones,
asegurando su confiabilidad y
disponibilidad.

Ecuador Vietnam

Chile

Australia
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Mejora de la Sistema de pesaje
capacidad de Big Bag en planta
procesamiento en Chicama Norte

la planta Supe

Con wuna duracion de 5 meses,

En un periodo de ejecucion de 12 implementamos un sistema de pesaje
meses, incrementamos la capacidad doble para sacos de 1150kg, con una
de procesamiento de nuestra planta inversion total de USD 122860.

en Supe aunrango de 60 a 80t/h.

Como parte de esta mejora, implementamos un sistema de

secado final con aire caliente y una nueva subestacion de Nuestras principales acciones se
3MW, (en proceso de implementacion en 2026), lo que permitid enfocaron en el incremento de
optimizar el consumo de combustibles (petroleo industrial y R A 3

diésel) y contribuir alareduccion de emisiones de gases de efecto la c.:uc_)ta _C,ie prOdUCCIon propia, !a
invernadero. Cabe precisar que el sistema de secado con aire optlmlzacmn de la compra de materia
Caliehte tienglcomo alcance la instglgcién electrica p’ara.voltaje prima a terceros y el fortalecimiento
440, instalacion del SAC y construccion de casetas electricas. del control de costos variables y fijOS
Asimismo, el desarrollo del proyecto se llevd a cabo en contribuyendo a una gestién mas

coordinacion con una comunicacion continua con la comunidad.
(GRI203-1)

eficiente y sostenible de la operacion.
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3.2. Desempeno financiero

Sustentamos nuestro crecimiento financiero en una gestion solida, sostenible y transparente,
orientada ala eficiencia operativa y ala toma de decisiones basadas en criterios técnico-financieros.

A través del area de Planeamiento Financiero y Control de Gestion, fortalecemos la disciplina
financiera mediante: (GRI 201-1)

=) 02

Q =

Supervision
mensual de la
ejecucion
presupuestal.

Optimizacion

de la eficiencia
operativa en
todos los niveles.

Cumplimiento
de objetivos
financieros.

Este accionar nos permite optimizar el uso de los recursos y fortalecer el control de costos,
reflejandose en la elaboracion y la publicacion anual de nuestros estados financieros consolidados
y auditados, difundidos a traves de canales oficiales, en linea con nuestro compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Liderazgo con
integridad

Gestion del capital Generando valor

Nuestro capital Innovacion para la indice de
natural: nuestro mayor para nuestras T .
humano : ; sostenibilidad contenidos GRI
activo comunidades
——

Préstamo B3
sindicado olnfi

Durante 2025, concretamos un préstamo sindicado
por USD 325 millones, con la participacion de nueve
bancos locales e internacionales. Este financiamiento
tuvo como objetivo reperfilar la deuda de adquisicidén que
permitio el ingreso del grupo canadiense Cooke Inc. al Peru.

Gracias a esta operacion, fortalecemos nuestra posicion
financiera y contamos con la estabilidad necesaria para
continuar consolidando nuestro crecimiento y hacer
realidad los proyectos estratégicos. Este hito nos permite
seguiravanzando hacia unaoperacion eficiente,responsable
y comprometida con la sostenibilidad ambiental, social y
econdmica del sector pesquero.

Dennis Cavero,
Gerente de Administracion
y Finanzas
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Inteligencia comercial
y posicionamiento
internacional

Orientamos nuestras acciones a la mejora continua y a la excelencia del servicio
dentro del sector, posicionando nuestras lineas productivas de harina y aceite
de pescado en los mercados internacionales mediante acciones alineadas con
nuestra identidad corporativa. (GRI 2-6)

“En Copeinca, trabajamos para asegurar
la calidad del servicio en toda la cadena
comercial, desde la venta hasta el
embarque del producto. Nuestro enfoque se
orienta a optimizar tiempos, mantener una
comunicacion clara y ordenada, y responder
con agilidad a las necesidades de nuestros
clientes. Esta eficiencia no solo fortalece la
experiencia del cliente, sino también mejora
nuestros procesos internos.”

Claudia Lopez, Gerente Comercial

Desempefio que

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Liderazgo con Nuestro capital

fortalece nuestra integridad humano

operacion

En 2025, fortalecimos nuestras estrategias de inteligencia comercial a traves de
las siguientes acciones: (GRI IPN 2)

—> Identificacion y priorizacién dinamica de mercados estratégicos
A traves de un enfoque de vigilancia estratégica, fortalecimos la seleccion
de mercados potenciales mediante el monitoreo permanente de fuentes
especializadas de informacion (regulatorias, tecnologicas y sectoriales). Esto
nos permite anticipar cambios en la demanda, identificar nuevas aplicaciones
de nuestros productos y detectar tendencias vinculadas a sostenibilidad,
nutricion animal y acuicultura. Asimismo, identificamos oportunidades en
mercados emergentes y redefinimos prioridades comerciales en funcion de
sefnales tempranas que impactan la cadena de valor.

— Monitoreo competitivo y analisis de precios y destinos

Realizamos un seguimiento continuo del entorno competitivo mediante
el analisis de comercio exterior, precios internacionales, volumenes,
destinos de exportacion y evolucion de los principales actores del mercado.
El procesamiento de esta informacion permite identificar patrones de
comportamiento de clientes, oportunidades de diversificacion geografica y
ventanas de ingreso a nuevos mercados. El uso de datos aduaneros y fuentes
complementarias fortalece la toma de decisiones y la adaptacion al mercado
global.

Para la evaluacion de demandas especificas de clientes en mercados clave,
aplicamos un enfoque sistematico y estructurado basado en los siguientes
lineamientos:

- Captura de insights de mercado y cercania con el cliente
La Gerencia Comercial mantiene una relacion continua con clientes
estratégicos y actores relevantes de la industria mediante networking activo,
visitas comerciales y participacion en eventos del sector. Estos espacios
permiten recopilar informacion sobre necesidades, evolucion de la demanda,
expectativas de desempeno, requerimientos de sostenibilidad y cambios
regulatorios en los mercados de destino.

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
contenidos GRI
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—> Evaluacién estructurada de requerimientos y analisis de viabilidad

L
Analizamos los requerimientos considerando criterios comerciales, tecnicos e
y de mercado, como recurrencia, volatilidad del mercado, antecedentes de Oferta ComerCIal 2025
solicitudes y alineacion con la estrategia de la empresa. Cuando corresponde,

los requerimientos son compartidos con el area técnica para evaluar su
factibilidad, impacto operativo y desarrollo de soluciones adaptadas.

Harina de pescado
— Articulacién comercial-técnica para soluciones personalizadas Durante 2025, la produccion de harina de pescado alcanzé un total de 225620.55
Buscamos fortalecer la coordinacion entre las areas Comercial y Técnica para toneladas, 1o que representa un crecimiento de 1.32% respecto a las 222671.55
el disefio de propuestas de valor personalizadas, priorizando mercados con toneladas registradas en 2024.
mayor potencial de generacion de valor y relaciones de largo plazo. En 2025,
este enfoque se aplico en el incremento de produccién y distribucion de harina CALIDAD % PORCENTAJE DE VENTA
con antioxidantes alternativos a la etoxiquina, asi como en la implementacion -
de nuevos formatos de empaque como jumbo bags. Super prime 6.21%

Prime 4224 %

Taiwan 4.09%

Thailand 16.44 %

Standard 31.10 %
TOTAL 100.00 %

Aceite de pescado
Durante 2025, la produccion de aceite de pescado alcanzo 31285.82 toneladas,

lo que representa una disminucion de 7.71% en comparacion con las 33899.30 APPROX. SROS
toneladas producidas en 2024. FOR NET WE ;
50KG /50 4R
CALIDAD % PORCENTAJE DE VENTA PERU ORIGIN

Food grade 47.95 %

Feed grade 52.05%

TOTAL 100.00 %
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Innovacion en
aceite de pescado

Como parte de estos avances, nos enfocamos en la realizacion
de procesos de recuperacion de aceite de pescado, orientados
a mejorar sus caracteristicas fisicoquimicas y optimizar
parametros clave de calidad y estabilidad. Asimismo, segregamos
el aceite por perfiles comerciales, lo que nos permite direccionar
cada lote hacia el segmento que mejor aprovecha sus atributos. Este
seguimiento y desarrollo nos permiten incrementar la valorizacion
del aceite en aplicaciones de mayor exigencia tecnica, abriendo
oportunidades de evaluacion en segmentos como suplementos
nutricionales, cosmetica e industrias especializadas. Asimismo,
incorporamos criterios de economia circular y eficiencia productiva,
contribuyendo a un uso mas sostenible del recurso.

Estas iniciativas se gestionan de manera progresiva y articulada entre las areas Comercial,
Calidad, Logistica y Operaciones, lo que permite explorar nuevas oportunidades de mercado
sin comprometer el cumplimiento normativo ni los estandares de calidad. (GRI IPN 2)

Como parte de estos avances, ampliamos el portafolio de productos mediante el desarrollo
de un proyecto de semirrefinado de aceite de recuperacion, orientado a mejorar sus
caracteristicas fisicoquimicas y optimizar parametros clave de calidad y estabilidad.

Este desarrollo permite incrementar la valorizacion del aceite en aplicaciones de mayor
exigencia tecnica, abriendo oportunidades de evaluacion en segmentos como suplementos
nutricionales, cosmetica e industrias especializadas. Asimismo, incorpora criterios de
economiacirculary eficiencia productiva, contribuyendo aun uso mas sostenible del recurso.

Liderazgo con Nuestro capital Gestion del capital CEREERE E Er Innovacion para la indice de
inte rgidad humang ATl MBS T Er Pl MUEs S sostenibilpi)dad contenidos GRI
9 activo comunidades

3.3. Gestion de abastecimiento
a proveedores

La gestion de abastecimiento constituye un pilar estratégico para garantizar la continuidad y la eficiencia de
nuestras operaciones, integrando procesos de seleccion, contratacion y relacionamiento con proveedores bajo
un enfoque transversal. Este modelo se sustenta en una planificacion articulada entre las areas operativas,
mantenimiento, proyectosy logistica, lo que permite asegurar procesos de adquisicion competitivos y laobtencion
de condiciones comerciales optimas.

Fortalecemos nuestra gestion mediante herramientas digitales que optimizan la trazabilidad y eficiencia de los
procesos. A traves del portal iProvider, reforzamos la comunicacion con nuestros proveedores, mientras que la
gestion de compras se realiza mediante el sistema ERP SAP, con monitoreo en tiempo real a traves de Power Bl

Nuestro ecosistema digital nos permite agilizar las operaciones de
abastecimiento y mejorar la toma de decisiones basada en datos.
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A continuacion, presentamos la distribucion de proveedores tercerizados por sede en 2025:

PROVEEDORES TERCERIZADOS POR SEDE, 2025

& HOMBRE TOTAL

Bayovar 21 2 23

Chicama Norte 12 2 14

Chicama Sur 32 2 34

Chimbote Norte 125 14 139

Chimbote Sur 90 12 102

Chimbote Flota 92 3 95

Supe 21 3 24
Chancay 31 2 33
18 8 26

442 48 490
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Desempefio que

fortalece nuestra
operacion

Cadena de suministroy
abastecimiento responsable

Nuestro compromiso con la sostenibilidad impulsa el desarrollo de una red de proveedores alineada con
principios de responsabilidad, éetica e integridad. Asimismo, promovemos la contratacion local mediante
iniciativas de fortalecimiento de capacidades en las zonas donde operamos.

Nuestras operaciones se desarrollan en las regiones de Piura, La Libertad, Ancash, Lima e Ica, lo que permite
una gestion descentralizada del abastecimiento en linea con la ubicacion de nuestras plantas:

Regiones con sedes operativas y proveedores en su zona de influencia

SEDE

Bayovar

Chicama Norte
Chicama Sur
Chimbote Norte
Chimbote Sur
Flota
Supe
Chancay

Tambo de Mora

REGION

Piura

La Libertad

La Libertad

Ancash

Ancash

Ancash

Lima

Lima

Ica

En 2025, destinamos un 2.01% a la adquisicion de bienes y un 27.69 % a la contratacion de servicios locales
en nuestras sedes operativas, reflejando la importancia de los proveedores regionales en nuestra cadena

de valor.

Liderazgo con
integridad

Nuestro capital

humano i
activo

Gestion del capital
natural: nuestro mayor

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
contenidos GRI

A continuacion, detallamos el monto de compras destinado a nuestros proveedores de bienes y servicios locales
durante el periodo objeto de reporte: (GRI 204-1)

S/5.6 millones

Invertidos en bienes

S/582 millones
Compras nacionales

S/92.01 millones

Invertidos en servicios

S/28.99 millones
Compras importadas

Consolidamos nuestra estrategia de adquisiciones bajo un enfoque de sostenibilidad que exige a nuestros
proveedores el cumplimiento de principios de derechos humanos, etica, integridad y cuidado del medio
ambiente. Este enfoque se implementa mediante evaluaciones periodicas, clausulas anticorrupcion y
mecanismos de monitoreo alineados con nuestro Codigo de Conducta.

asegurando la integridad y la

transparencia de la cadena de suministro.

@ -_
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Relacion con
armadores

Desarrollamos relaciones de largo plazo con los armadores mediante
accionesorientadasafortalecerlaconfianza, laestabilidad operativa
y el cumplimiento de nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Estas alianzas estratégicas permiten la extraccion y la
comercializacion responsable de los recursos marinos, bajo un
marco de estricto cumplimiento normativo y supervision de la
SANIPES (Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y
Acuicultura), asi como el uso de permisos de pesca vigentes.

A continuacion, describimos las principales actividades de
colaboracion realizadas, a traves de las cuales buscamos contribuir
al fortalecimiento de las comunidades costeras y al cumplimiento de
una gestion responsable del recurso marino: (GRI 2-23) (GRI 2-24)

Realizacion de visitas de fortalecimiento de
relaciones con armadores en las regiones de
Sechura, Piura, Santa Rosa, Chiclayo, San José
(Chiclayo) y Chimbote. (GRI 2-25) (GRI 2-26)

Participacion en la feria virtual Alas Vedas,
como espacio de encuentro y relacionamiento
con armadores.

Implementacion de financiamientos estratégicos
orientados a fortalecer alianzas de largo plazo,
incluyendo apoyo para mantenimiento de
embarcaciones y proyectos de mejora operativa.

Al 2025, contamos con

de las
cuales

Las
embarcaciones restantes
disponen de una

lo que permite asegurar
una y
continua en el
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integridad humano

3.4.Seguridad

e inocuidad Nues’gra gegtic’m dg clientes se sgstenta en el ’compromis’o con la Calidad, [
. . inocuidad alimentaria y el cumplimiento de los mas altos estandares aplicables a
alimentaria nuestros productos. En este marco, el area Comercial mantiene una comunicacion
permanente con los clientes, actuando como principal canal de interaccion para

Nuestra gestion se basa en la implementacion de una estrategia
orientada al cumplimiento riguroso de los mas altos estandares

comprender sus necesidades, fortalecer las relaciones comerciales y brindar una
de calidad, lo que fortalece la inocuidad y la calidad de nuestros atencién Oportuna y efeCtiva_

productos a lo largo de toda nuestra cadena de valor.

) » ) La participacion de nuestros grupos de interes contribuye al fortalecimiento de nuestros procesos de calidad e inocuidad alimentaria. En ese
En este marco, nuestro sistema de gestion de calidad se encuentra sentido, los proveedores suscriben acuerdos que aseguran el cumplimiento de los requisitos establecidos por la organizacion, en linea con

a!ineado con la norrr?g I_SO 9091:2015 yse implemgnta a traves del nuestros sistemas de gestion de calidad, inocuidad alimentaria y demas estandares aplicables.
sistema HACCP (Analisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control).

Asimismo, operamos bajo una Politica Integrada de Sistemas de
Gestion que incorpora criterios de calidad, cuidado ambiental
y uso responsable del recurso pesquero, reafirmando nuestro

compromiso con la sostenibilidad. (GRI 2-23) (GRI 2-24) (IPN1) El equipo de seguridad alimentaria es responsable de garantizar el cumplimiento y la actualizacion permanente del manual HACCP y de la norma
GMP+2020, bajo el liderazgo de las areas Comercial y Calidad. A continuacion, detallamos sus principales funciones: (GRI 416-1)

Parte de nuestras medidas son
auditadas por entidades certificadas

por INACAL, lo que asegura el n

Supervisar el cumplimiento de la norma GMP+ Desarrollar un programa continuo de capacitaciones
2020 en todas las etapas del proceso en normas internacionales, asegurando la inocuidad
del productoy la recertificacion anual de los sistemas.

cumplimiento de los Limites Maximos
Permisibles (LMP) y la reduccién
progresiva de los impactos asociados.

Gestionar el alcance del sistema, incluyendo
evaluacion y homologacion de proveedores,
almacenamiento, transbordo y compras.

@< a1 >
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La gestion de nuestras operaciones se estructura a través de un
Programa Operativo Anual, ejecutado en cada sede para asegurar el
cumplimientode estandaresinternacionalesy requisitoslegalesdelos
paises de origen y destino. Entre nuestras principales certificaciones
y estandares se incluyen: (GRI 2-23) (GRI 2-24) (IPN1)

GMP+ FSA (Feed Safety Assurance)2020
Alcance de produccion de harinay aceite
de pescado en comercio, almacenamiento
y transbordo.

MarinTrust
Abastecimiento, trazabilidad
y produccioén responsable.

HACCP

Principios Generales de Higiene Alimentaria
del Codex Alimentarius, para el alcance de
produccion de aceite crudo de pescado
para consumo humano directo.

Nuestra gestion promueve politicas de transparencia y rendicion
de cuentas, lo que contribuye a fortalecer el conocimiento sobre
nuestros productos y a mantener altos estandares de calidad a lo
largo de toda la operacion.

Desempefio que

Liderazgo con Nuestro capital

fortalece nuestra integridad humano

operacion

Reafirmamos nuestro
compromiso con la
capacitacion continua,
orientada a la adopcion

de buenas practicas
productivas en higiene,
saneamiento, prevencion de
la contaminacioén cruzaday
principios HACCP. Asimismo,
desarrollamos sesiones de
formacion externa dirigidas
a lideres, quienes transfieren
€esStos conocimientos en sus
equipos de trabajo.

Cabe sefalar que nuestros protocolos vy certificaciones son
supervisados y respaldados mediante auditorias de organismos
externos, realizadas de forma anual, lo que fortalece nuestro alcance
internacional.

Gestion del capital
natural: nuestro mayor

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

En 2025, logramos un
cumplimiento del 100 %
tanto de la normativa
aplicable como de los cédigos
voluntarios, incluida la Norma
GMP+ 2020. Asimismo,
aseguramos la trazabilidad

y el control operativo de

todos nuestros procesos
productivos, fortaleciendo la
confianza de nuestros clientes
y la seguridad de nuestras
operaciones.

indice de
contenidos GRI

En 2025, la totalidad de los analisis microbiologicos obtuvo resultados
conformes, cumpliendo con los estandares establecidos en materia
de inocuidad y seguridad. Este desemperio fortalece nuestro alcance
global y consolida la confianza de nuestros clientes.

@< 62>
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Nuestro sistema de control incluye programas operativos,
monitoreo, auditorias e indicadores de desempefio,
enmarcados en el Programa Operativo Anual, los cuales
aseguran la mejora continua y la trazabilidad de los
productos.

realizamos auditorias periodicas
del sistema de gestion, evaluando procedimientos,
programas prerrequisito, controles operacionales,
analisis de peligros, trazabilidad, gestion documental y
cumplimiento legal. Los resultados generan planes de
accion y seguimiento para la mejora continua.

somos auditados anualmente por
organismos de certificacion acreditados, asi como por
clientes y por la autoridad sanitaria pesquera SANIPES,
quienes verifican el cumplimiento de estandares
internacionales.

Este esquema integral de verificacion nos permite validar
la eficacia de los controles, identificar oportunidades de
mejora y asegurar el cumplimiento de los requisitos de
calidad e inocuidad exigidos por el mercado nacional e
internacional.

Sostenibilidad Desempefio que

integrada
al negocio

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Liderazgo con Nuestro capital
integridad humano

fortalece nuestra
operacion

Control sanitario

El fortalecimiento de la gestion sanitaria en la cadena productiva es clave para
garantizar la inocuidad de nuestros productos. En este marco, implementamos
estrategias orientadas al cumplimiento de los mas altos estandares sanitarios.

Nuestras plantas operan bajo el modelo de Fiscalizacion de Procesos Basada
en Riesgos (FPBR) implementado por SANIPES, fortaleciendo la prevenciony
el control sanitario de nuestras operaciones. Asimismo, las embarcaciones
propias y de terceros que abastecen nuestra cadena productiva cuentan
con habilitacion sanitaria vigente emitida por SANIPES, garantizando la
trazabilidad y el cumplimiento de los requisitos sanitarios a lo largo de
nuestra cadena de valor.

Mantenemos hojas de seguridad y fichas técnicas para nuestros productos
de harina y aceite de pescado, facilitando informacion clara sobre su
composicion, manejo y almacenamiento, promoviendo practicas seguras y
responsables alo largo de la cadena de valor.

Promovemos una produccion responsable mediante controles estrictos de
insumos, materia prima y productos terminados, fortaleciendo la prevencion de
riesgos, inocuidad alimentaria y la proteccion de la salud de los consumidores a lo
largo de nuestra cadena de valor.

Generando valor

t Innovacion para la indice de

paranuestras sostenibilidad contenidos GRI
comunidades

“Durante 2025, logramos

importantes avances en

nuestros estandares de calidad
y sostenibilidad, incluyendo 1la
actualizacidon a nuevas versiones
de certificaciones clave como
MarinTrust version 3 y GMP+Feed
Safety Assurance Module 2020.
Estos hitos reflejan nuestro
compromiso con la mejora continua
y la excelencia operativa. En 2025,
fuimos reconocidos en el Premio
Nacional 5S Kaizen, organizado
por AOTS Peru, por nuestro
programa OLA, implementado
en todas nuestras plantas y en
flota tierra. Este reconocimiento
evidencia nuestro compromiso con
la mejora continua, la excelencia
operacional y el fortalecimiento de
una cultura participativa en toda la
organizacion.

Olenka Espinoza,
Gerente de Calidad
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Respuesta
sanitaria

Implementamos una estrategia de trazabilidad que nos permite
asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos vy la
satisfaccion de nuestros clientes, garantizando informacion
confiable y oportuna alineada con estandares de alta calidad
sanitaria.

Nuestra gestion se apoya en el sistema ERP SAP, el cual integra
informacion en tiempo real de toda la cadena productiva, desde
la capturadelaanchovetahasta el embarque final del producto.
Este sistema permite ademas el seguimiento detallado de los
insumos criticos utilizados en el proceso.

Contamos con un programa riguroso de auditorias a
proveedores de insumos y servicios criticos, fortaleciendo la
inocuidad de los productos y la confiabilidad de la cadena de
suministro. (GRI 2-23) (GRI 2-24) (IPN1)

Contamos con un procedimiento
formal de atencién de reclamos
de clientes (GCL-PRO-002), que
garantiza una gestion oportuna,
transparente y eficiente de las
comunicaciones.

Sostenibilidad

Desempefio que

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

) Liderazgo con Nuestro capital
integrada fortalece nuestra ; ;
) iy integridad humano
al negocio operacion
Como parte de nuestra estrategia de control sanitario, desarrollamos i \
las siguientes acciones: b
) L

Ejecutamos simulacros para la prevenciony la

respuesta ante desviaciones en parametros de
calidad, incluyendo procedimientos de recojoy ,
alertas tempranas (EWS). -

J
N

A

AN

Aplicamos estandares internacionales
verificados por autoridades sanitarias,
certificadoras y analisis microbiologicos,
incluyendo el uso de MSDS (Hoja de Seguridad
de Materiales) en el control del producto previo
a la exportacion.

/

Mantenemos sistemas certificados bajo HACCP
y Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
validados mediante auditor ias externasy
observaciones de autoridades y clientes.

J

La trazabilidad se sustenta en la informacion registrada de las
embarcaciones (propias y de terceros), que incluye documentacion
legal, protocolos de habilitacion sanitaria, zona y fecha de captura,
asi como volumenes de pesca. En planta, se registran ademas los
parametros de proceso por cada lote. Estainformacion es consolidada
y verificada en el ERP SAP, asegurando su disponibilidad digital y
trazabilidad completa.

Generando valor
para nuestras
comunidades

indice de
contenidos GRI

Innovacion para la
sostenibilidad

Para validar la eficacia del sistema y asegurar el cumplimiento
de estandaresinternacionalesy requisitoslegales, realizamos
verificaciones periodicas vy ejercicios de trazabilidad.
Asimismo, las auditorias de terceros —autoridades vy
clientes— permiten identificar oportunidades de mejora, cuyo
seguimiento refuerza nuestro sistema de gestion.

Ademas, implementamos controles operativos orientados
a mantener condiciones Optimas del entorno productivo,
mediante limpieza y desinfeccion de equipos, lineas de
proceso y bodegas de embarcaciones.
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Quiénes somos:
nuestro origen
en el mar

Sostenibilidad
integrada
al negocio

Desempefio que

fortalece nuestra
operacion

Para prevenir la contaminacion cruzada durante las etapas de captura, produccion,
almacenamiento y despacho, aplicamos las siguientes medidas: (IPN 1)

Verificacion de limpieza
de bodegas en
embarcaciones.

Procedimientos
estandarizados de
limpieza y desinfeccion
con frecuencias definidas,
productos autorizadosy
registros de control.

Cestionde
almacenamiento con
identificacion por lotes.

Identificacion fisica

de areas en planta,

diferenciando zonas
humedas y secas.

Control de transito de
personal y equipos,
incluyendo la segregacion
de utensilios por zonas.

Capacitacion continua
en buenas practicas de
manufacturay prevencion
de contaminacion

cruzada.

Estas medidas permiten minimizar riesgos, preservar la integridad del producto
en todas las etapas del proceso y asegurar el cumplimiento de los estandares

internacionales aplicables.

Liderazgo con

Generando valor
para nuestras
comunidades

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Nuestro capital
humano

Innovacion para la

integridad sostenibilidad

Hitos operativos 2025

€C ¢ CCC L

Implementacion exitosa del gas natural en la planta Chimbote Sur y expansion del uso del gas
natural en la sede Chimbote Norte, contribuyendo a la eficiencia energética y la sostenibilidad
operativa.

Incremento de la capacidad de planta de nuestra sede Supe de 60 t/h - 80 t/h con la
implementacion de secado final con aire caliente y una nueva subestacion 3 MW, refiejando la
mejora continua de la capacidad operativa.

Lanzamiento del producto Saco Jumbo, ampliando la oferta comercial y respondiendo a las
necesidades del mercado.

Optimizacion de la medicion de procesos intermedios mediante la implementacion del sistema
NIR en laboratorios, mejorando la precision y la eficiencia analitica.

En nuestra flota, 7 embarcaciones se ubicaron dentro del ranking 20 de eficiencia operativa
(Andes 53 en primer lugar) y logramos 0 observaciones en auditorias de combustibles.

En la primera temporada 2025, se registro una pesca de anchoveta de terceros de 232 093.590 t,
una pesca propia de 690 947.995 t, alcanzando una pesca total de 923 041.585 t. Cabe precisar
que la pesca de terceros la tenemos vigente durante todo el afo.

Durante la primera temporada de pesca (abril-julio 2025) se registro un 82.53 % de cumplimiento de
la cuota. Respecto a la segunda temporada (noviembre 2025-febrero 2026), se alcanzd un 99.90 %
de cumplimiento de la cuota, contribuyendo al control del tamafio del recurso hidrobiologico.

indice de
contenidos GRI
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Liderazgo con Nuestro capital
integridad humano

. Liderazgo con integridad
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Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

4.1. Integridad corporativa

La éticaconstituye un eje central de nuestra gestion. En este marco, el Comite de Gerenciay el area de Auditoria Interna
impulsan iniciativas orientadas a fortalecer la integridad corporativa y la prevencion de riesgos de corrupcion.

Basamos nuestro accionar en la identificacion, la evaluacion y el control de riesgos de anticorrupcion, a traves de la Matriz
de Riesgos y Controles, y la auditoria interna anual. Estas herramientas permiten detectar posibles irregularidades en
los procesos operativos y fortalecer la toma de decisiones. Asimismo, en conjunto con la consultora EY, desarrollamos
iniciativas orientadas al fortalecimiento del sistema de prevencion de riesgos y control anticorrupcion.

Nuestro sistema de integridad corporativa se sustenta en un conjunto de politicas, manuales y guias que articulan un
enfoque transversal de cumplimiento: (GRI 2-23) (GRI 2-24)

—> Politica de Cumplimiento: establece una postura de cero tolerancia frente a la corrupcion publica y privada,
integrando los documentos del sistema como parte de un Programa de Cumplimiento obligatorio para
trabajadores, directivos y socios de negocio.

Codigo de Conducta

—> Manual del Programa de Cumplimiento: define la estructura de gobernanza del sistema, asignando roles y

responsabilidades a la Junta General de Accionistas, Gerencia General, Comité de Etica, Oficial de Cumplimiento, Para promover una conducta responsable, una ética profesional sélida y un mecanismo
trabajadores y socios de negocio. efectivo de prevencion del fraude, contamos con un Coédigo de Conducta de aplicacion
obligatoria para todos nuestros trabajadores, sin distincion de cargo o nivel jerarquico. En
—> Manual Anticorrupcién: establece la definicion de corrupcion publica y privada, prohibicion de sobornos, este se establecen las siguientes directrices:
cohecho, trafico de influencias y beneficios indebidos, e incorpora mecanismos de consulta, reporte y sefiales de
alerta, enlinea conlaLey N.° 30424y su reglamento. Garantizar el cumplimiento riguroso de las leyes, las normas y las regulaciones

aplicables.

— PoliticadeRegalos: regulalaentregaylarecepcionderegalos mediante limites monetarios, registros obligatorios,
prohibiciones especificas y controles de autorizacion, evitando riesgos de soborno. Evitar y gestionar posibles conflictos de interés entre nuestros trabajadores y otros
actores profesionales.
—> Politica de Prevencién de Fraudes: incorpora la corrupcion como una modalidad de fraude y refuerza controles
financieros, auditorias y canales de denuncia. Fomentar la comunicacion y el reporte oportuno de cualquier incumplimiento o
vulneracion del Cédigo.
—> Manual de Libre Competencia y Guia de Relacionamiento con Competidores y Gremios: establecen
lineamientos para prevenir practicas anticompetitivas, colusion y uso indebido de informacion sensible. Actuar con honestidad e integridad en todas las relaciones con nuestros grupos de
interés.
—> Politica de Relacionamiento con Funcionarios Publicos: define las reglas y controles que deben seguir los
trabajadores y terceros que representan a la empresa cuando interactuan con funcionarios o servidores publicos, Promover la imparcialidad, el respeto y la dignidad, asegurando un entorno laboral
conelobjetivode preveniractos de corrupcion, garantizar latransparenciay asegurar el cumplimiento del Programa libre de hostigamiento y discriminacién.

de Compliance de la companiia.
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Este marco normativo garantiza la independencia del sistema, la asignacion de recursos,
el seguimiento periodico y la supervision continua, consolidando un modelo de prevencion
eficaz. Asimismo, estos documentos no solo constituyen lineamientos formales, sino tambiéen
herramientas que orientan la conducta ética, promueven el cumplimiento normativo y
fortalecen una cultura organizacional basada en la transparencia y la confianza.

De manera complementaria, aplicamos controles especificos segun el tipo de interaccion. En el
casode funcionarios, implementamos la Politica de Relacionamiento con Funcionarios Publicos,
que incluye el registro previo y posterior de reuniones, el uso obligatorio de formularios y la
plataforma Integrity+, asi como la prohibicion de regalos, pagos o ventajas indebidas durante
procesos de fiscalizacion.

Consideramos a la plataforma Integrity+ como un recurso determinante para garantizar la
operatividad y la interaccion de los Programas de Cumplimiento, dado que facilita su gestion
y monitoreo. Asimismo, permite mantener el control de los procesos asociados e identificar
riesgos potenciales, facilitando la toma de decisiones.

Adicionalmente, aplicamos un control contractual a terceros que interactuan con el Estado,
reduciendo significativamente los riesgos asociados a la corrupcion publica.

En 2025, fortalecimos la concientizacion
de nuestros trabajadores en materia de
cumplimiento (compliance), reforzando

la comprension de los documentos que
sustentan nuestra gestion ética. Este proceso
permitio destacar su rol fundamental en la
promocion de la buena fe, la transparencia
y laintegridad en el ejercicio de sus
funciones.

Enfoque preventivo
e identificacion de
riesgos

Alineados con nuestro enfoque de prevencion, gestionamos la
identificacion y la evaluacion de riesgos a traves de la Matriz de
Riesgos y Controles, priorizando analisis preventivos orientados
a reducir la probabilidad e impacto de eventos de riesgo. Este
mecanismo se encuentra alineado conlalLey N.° 30424y las mejores
practicas de compliance. (GRI 2-23) (GRI 2-24)

Contamosconun ComitédeRiesgos
a través del cual, en conjunto con
Deloitte, construimos el Sistema
de Gestion de Riesgos, enfocado
en riesgos estratégicos. Asimismo,
para fortalecer la trazabilidad del

control interno, hemos analizado
nuestra documentacién en fisico

para sistematizarla y digitalizarla,
logrando un mejor flujo de procesos. =
Todo ello, considerando COSO ERM u
(2017) e ISO 31000.
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La evaluacionrealizada evidencia que la corrupcion publicay privada constituye un riesgo significativo, transversal
y estructural para la compafia, presente en los principales procesos operativos, financieros, comerciales y de

relacionamiento con terceros.

En 2025, identificamos los siguientes riesgos de cumplimiento asociados a los procesos (operativos, financieros,

comerciales):

PRINCIPALES RIESGOS DE CUMPLIMIENTO, 2025

Corrupciénenla
gestion de compras
y proveedores

Riesgo de corrupcion
en donaciones,
regalos y beneficios

Quiénes somos: Sostenibilidad
nuestro origen integrada
en el mar al negocio

Corrupciénen
pagos, tesoreria
y uso de fondos

Corrupcion vinculada
alacontrataciony
gestion de personal

Riesgo transversal
de corrupcion por
debilidades de
control

Desempeno que .
Liderazgo con
fortalece nuestra . :
> integridad
operacion

Corrupcion en
ventas, precios
y cliente

Riesgo de corrupcion
en operaciones con
impacto regulatorio

y fiscal

Nuestro capital
humano

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
contenidos GRI
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En 2025, fortalecimos nuestro
enfoque de gestion de riesgos
mediante el desarrollo de un
sistema alineado a estandares
internacionales como COSO
ERM e ISO 31000. Este avance
nos permitiod integrar los riesgos
operativos dentro de una vision
estratégica del negocio. Con
ello, buscamos  consolidar
una gestion mas integrada,
preventiva y orientada a la toma
de decisiones.

(GR12-13) (GRI 2-16)

Sostenibilidad Desempeno que . . Gestion del capital Generando valor oE I
) Liderazgo con Nuestro capital ) Innovacion para la Indice de
integrada fortalece nuestra . : natural: nuestro mayor para nuestras o .
) " integridad humano . ) sostenibilidad contenidos GRI
al negocio operacion activo comunidades

En linea con nuestro enfoque preventivo y de control, implementamos medidas orientadas a mitigar, abordar y gestionar impactos negativos
reales y potenciales derivados de riesgos eticos y de cumplimiento.

Con el objetivo de reducir la probabilidad de ocurrencia de conductas indebidas, desarrollamos las siguientes acciones preventivas:

DISEENO NORMATIVOY
POLITICAS INTERNAS

Fortalecemos nuestro marco normativo a traves del Codigo de
Eticay Conducta, asi como de politicas y manuales especializados

CULTURAETICA @@
Y CAPACITACION

Ejecutamos planes de capacitacion y sensibilizacion dirigidos
a trabajadores, directivos y areas sensibles, reforzando la

en anticorrupcion, regalos y atenciones, conflictos de interes,
tributacion, libre competencia y comercio exterior (COMEX).
(GRI 2-15)

importancia de la integridad, la buena fe y la transparencia en la
toma de decisiones.

Asimismo, establecemos procedimientos especificos para
donaciones, relacionamiento con funcionarios publicos,
interaccion con competidoresy gremios, y lineamientos de precios
y descuentos.

EVALUACION Y GESTION
DE RIESGOS

Identificamos, evaluamos y priorizamos riesgos eticos y de
cumplimiento, incluyendo corrupcion publica y privada, lavado de
activos, libre competencia, delitos tributarios, aduaneros y fraude,
entre otros. Sobre esta base, definimos controles y planes de
accion para gestionar los riesgos residuales de nivel medio y alto.

<50 >


https://www.copeinca.com/

Por otro lado, para gestionar situaciones de alerta, exposicion incrementada o riesgo etico relevante,
activamos medidas de control y seguimiento: (GRI 2-23) (GRI 2-24)

DEBIDA DILIGENCIA
Y EVALUACION DE TERCEROS
Aplicamos procesos de debida diligencia a proveedores, clientes, intermediarios, operadoreslogisticos

y otros socios de negocio. Asimismo, realizamos evaluaciones reforzadas en relaciones sensibles,
como aquellas vinculadas a funcionarios, gremios, pescadores artesanales, brokersy traders.

CONTROLES OPERATIVOS
Y MONITOREO
Realizamos monitoreo continuo de operaciones criticas como compras, ventas, donaciones, pagos y

comercio exterior. Adicionalmente, efectuamos seguimiento periddico al avance de planes de accion
y la identificacion de desviaciones o incumplimientos.

CANALES DE DENUNCIA B@
Y ALERTA TEMPRANA
Contamos con canales de denuncia confidenciales, los cuales son difundidos internamente para

asegurar su uso adecuado. Las denunciasy los indicios de incumplimiento son registrados, analizados
y clasificados para su gestion oportuna.

. Quienes somos: Sostenibilidad Desempeno que . . Gestion del capital Generando valor oE o
; . Liderazgo con Nuestro capital . Innovacion para la Indice de
- copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra : : natural: nuestro mayor para nuestras o ;
) " integridad humano . ) sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

Por otro lado, cuando los impactos negativos se materializan o presentan alta probabilidad de
ocurrencia, implementamos acciones de respuesta, correccion y mejora continua:

INVESTIGACION &
Y GESTION DE INCIDENCIAS
Aplicamos procesos de debida diligencia a proveedores, clientes, intermediarios, operadores logisticos

y otros socios de negocio. Asimismo, realizamos evaluaciones reforzadas en relaciones sensibles,
como aquellas vinculadas a funcionarios publicos, gremios, pescadores artesanales, brokersy traders.

ACCIONES CORRECTIVAS
Y DISCIPLINARIAS AP

Aplicamos medidas disciplinarias proporcionales a la gravedad del incumplimiento, junto JfH éj]
con la correccion de fallas en procesos, controles o politicas identificadas.

REMEDIACION
Y MEJORA CONTINUA 4{%1]

Implementamos acciones de remediacion para mitigar impactos legales, econémicos o
reputacionales, actualizando la Matriz de Riesgos, controles y planes de accion.

Estos aprendizajes se incorporan al Programa de Cumplimiento como parte del ciclo de mejora continua.
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Respecto a la participacion de nuestros grupos de interés internos
y externos, reconocemos que su rol es clave para el disefio, la
implementacion y el ajuste de las medidas de gestidn ética.

(GRI 2-25) (GRI 2-26)

En este marco, su participacion nos permite fortalecer el Programa
de Cumplimiento mediante tres contribuciones principales:
la identificacion de riesgos reales y potenciales derivados de la
interaccion con terceros, el ajuste de politicas y controles a la realidad
operativa de la compafia, y la mejora de la efectividad de nuestras
medidas de gestion ética.

Como parte de este proceso, gerencias, jefaturas y areas operativas
participaron en el Taller de Valoracién de Riesgos, donde se identificaron
escenarios asociados al relacionamiento con funcionarios, procesos
de compras y contrataciones, comercializacion, logistica y comercio
exterior, asi como a la interaccidbn con proveedores, pescadores
artesanales y clientes.

En este contexto, los grupos de interés cumplen roles diferenciados
dentro del sistema de cumplimiento:

200 Trabajadores y directivos: responsables de aplicar las
“"x politicas y los controles éticos en sus actividades diarias.

cumplir con los procesos de debida diligencia de terceros,
asi como con los controles asociados a relaciones sensibles,
donaciones, libre competencia y politicas de precios.

.w ﬂ. Proveedores, clientes y socios de negocio: responsables de
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Asimismo, el programa reconoce que estos impactos pueden originarse en

Gestién de ética (GRI205-1) las siguientes relaciones comerciales:

Nuestro enfoque preventivo se centra en la evaluacion de los
impactos negativos asociados a los riesgos de corrupcion
derivados de nuestras operacionesy relaciones comerciales, con el
objetivo de prevenir afectaciones a la reputacion, la sostenibilidad
y el cumplimiento legal de la compafiia.

. Planes de
Funcionarios y entidades reguladoras, en aCCIOH 2025

contextos de fiscalizacion, inspeccion,
permisos o sanciones.

Durante 2025, implementamos los siguientes planes de accion:

—> PLANES VINCULADOS
A CORRUPCION PUBLICAY
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL:

J

En 2025, no se reportaron casos
de incumplimiento que derivaran
en sanciones administrativas o
judiciales. (cri2-27)

Proveedores y contratistas, incluidos
pescadores artesanales, operadores

logisticos, agentes aduaneros y terceros. , L . . )
9 9 y + PO1. Aprobacion y difusion de la Politica de Relacionamiento

J/ con Funcionarios Publicos, incluyendo refuerzo de controles,

) pautasdeinteraccion, registrosy difusioninternay aterceros.
En este marco, implementamos el Programa de Compliance, el cual Clientes, brokersy traders, en o y _ y
identifica actividades sensibles donde una gestién ética inadecuada operaciones susceptibles de lavado de PO2. Disefo e implementacion de una matriz de obtencion
podria generar impactos negativos, en linea con lo establecido en la activos o financiamiento del terrorismo. y renovacion de certificaciones, permisos y licencias,
identificacion de riesgos 2025. ) incluyendo fechas de vigencia, responsables y participantes
directos e indirectos.
N
Competidores y gremios, con acuerdos + PQ7.Disefoy aprobacion de mecanismos de actuacion frente
anticompetitivos o intercambios indebidos asolicitudes de extorsion.
de informacion. - - N _ _
) P09. Aprobacion y difusion de la Politica de Relacionamiento
con Competidores y Gremios.
~N
Socios de negocio y beneficiarios de
donaciones, que podrian utilizarse como
canales indirectos para sobornos o desvio de
fondos.
J
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—> PLANES VINCULADOS A INTEGRIDAD,

ETICAY CONFLICTOS DE INTERES:

« PO4. Aprobacion de la Politica de Regalos y Atenciones, incluyendo

registros obligatorios y mecanismos de control.

. P05.Disefio de unaPolitica de Conflicto de Intereses, con participacion

del Oficial de Cumplimiento y Gestion Humana. (GRI 2-15)

- PO6. Implementacion y difusion de la Politica de Confidencialidad de la

informacion.

— PLANES VINCULADOS A DONACIONES,
LIBRE COMPETENCIAY PRECIOS:

+ PO03. Actualizacion del procedimiento de donaciones, incorporando

debida diligencia, registros y criterios de transparencia.

+ P08.Diseflo de una Politica de Determinacion de Precios y Descuentos.
- P10. Disefio e implementacion de modelos de comunicacion (correos)

para contingencias de libre competencia.

— PLANES VINCULADOS A RIESGOS

TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y OPERATIVOS:

- P11. Disefio y aprobacion de un Manual COMEX.
- P12.Disefo e implementacion de una Politica Tributaria, alineada a los

nuevos delitos incorporados por la Ley N.° 31740.

* P13.Implementacion de una Guia para el cumplimiento de la Norma XVI

del Cédigo Tributario.

* P14.Desarrollo de un Protocolo de Operaciones.

“En 2025, continuamos
fortaleciendo nuestro Programa
de Compliance, consolidando
una cultura de integridad
y cumplimiento en toda Ila
organizacion. Como parte de
nuestra vision de mejora continua,
en 2026 ampliaremos el alcance
del programa hacia proveedores y
terceros estratégicos, reforzando
asi nuestros estandares éticos
en toda la cadena de valor. Este
camino tiene como objetivo avanzar
hacia la certificacion ISO 37001,
fortaleciendo nuestro sistema de
gestibn antisoborno y nuestro
compromiso con una gestion
transparente y responsable.”

Monica Bedoya,
Gerente Legal

Estos planes cuentan con responsables definidos, niveles de
impacto y plazos de ejecucion de entre 1y 6 meses. Su objetivo
es fortalecer el Programa de Cumplimiento frente a los riesgos
asociados alaLey N.° 30424.

En 2025, se evaluaron 53
operaciones y se desarrollaron 53
controles asociados, abarcando
procesos financieros, comerciales,
laborales, logisticos, legales y de
relacionamiento conterceros. Estas
operaciones, vinculadas a riesgos
de corrupcion, fueron evaluadas
en su totalidad, alcanzando una
coberturadel100 % enlos procesos
identificados como prioritarios
desde el enfoque de cumplimiento.
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Quiénes somos:

Sostenibilidad
nuestro origen integrada
en el mar al negocio

Desempeno que
fortalece nuestra
operacion

La eficacia de las medidas aplicadas se evalua mediante indicadores de gestion y resultados:

AVANCE DE METAS
Y OBJETIVOS

» Cumplimiento de plazos de
los planes de accion.

Entrega de productos
concretos como politicas
aprobadas, manuales
implementados,
procedimientos difundidos y
capacitaciones realizadas.

INDICADORES OPERATIVOS

YDE CONTROL

Nivel de cobertura de
capacitaciones (areas criticas
y trabajadores expuestos a
riesgos).

Numero y tipologia de
denuncias recibidas,
investigadas y cerradas.

Resultados de evaluaciones
de controles y pruebas de
funcionamiento.

Reduccion del riesgo residual
en lamatriz, productodela
implementacion de controles

adicionales.

EVALUACIONES
PERIODICAS

+ Evaluacionesinternas del
programa frente a criterios
de disefio adecuado,
implementacion efectivay
funcionamiento practico, en
linea con estandares DOJ,
I1SO 37301 e ISO 37001.

Retroalimentacion de
auditorias y revisiones
externas.

Gestion del capital Generando valor
natural: nuestro mayor para nuestras
activo comunidades

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

Liderazgo con

Nuestro capital
integridad humano

Asimismo, através de nuestro Programa de Compliance, identificamos e incorporamos mejoras continuas durante 2025:

IDENTIFICACION DE BRECHAS Y DEBILIDADES

Evaluacion de riesgos y monitoreo para evidenciar las brechas, logrando identificar
una necesidad de mayor formalizacion de politicas, refuerzo de controles en
procesos criticos y fortalecimiento de la cultura ética en areas sensibles.

AJUSTES NORMATIVOS Y PROCEDIMENTALES

Reforzamiento de nuevas politicas e implementacion de procedimientos mas
detallados para donaciones, debida diligencia de terceros, respuesta ante
extorsion, libre competenciay precios.

FORTALECIMIENTO DEL ROL DEL OFICIALDE CUMPLIMIENTO

Mayor empoderamiento del Oficial de Cumplimiento en supervision, asesoriay
participacion en decisiones estratégicas.
Integracion de aprendizajes en capacitaciones futuras y materiales de difusion.

RETROALIMENTACION A LA MATRIZ DE RIESGOS

Actualizacion periddica de la Matriz de Riesgos y Controles, incorporando nuevos
escenarios, cambios regulatorios y hallazgos de investigaciones o auditorias.
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Canal ético Estructura de liderazgo
Nuestra gestion cuenta con canales de integridad que garantizan una comunicacion directa, Corporativo

confidencial y transparente para la denuncia de posibles actos de corrupcion o incumplimientos a

nuestros lineamientos internos. (GRI 2-25) (GRI 2-26) Nuestro compromiso con la ética y la sostenibilidad se sustenta en una estructura de liderazgo corporativo que
permite abordar los desafios y las oportunidades de manera articulada e integral. Este modelo fortalece nuestro
gobierno corporativo y refleja una cultura organizacional basada en la transparencia, la responsabilidad y la

S sostenibilidad.

CORREO

LINEAETICA v ELECTRONICO = La Gerencia General, el Comiteé de Gerencia y el Comite de Operaciones conforman los principales organos de
https://lineaetica-copeinca.com/ lineaetica@copeinca.com.pe liderazgo. Su gestion coordinada asegura la toma de decisiones alineada con los objetivos economicos, socialesy
ambientales de la empresa.

Asimismo, trabajamos de manera articulada con la consultora EY, integrando procesos de monitoreo
continuo y mecanismos de respuesta oportunos y eficaces.

—> Mecanismos de denuncia: en conjunto con el Comité de Etica, realizamos revisiones GERENCIA
trimestrales de las denuncias recibidas, asegurando su andlisis, seguimiento y atencion GENERAL )
oportuna. Adicionalmente, contamos con buzones fisicos internos que permiten la recepcion Posibilita nuestra COMITE DE
confidencial de sugerencias y consultas, fortaleciendo la confianza de nuestros grupos de vision integral. GERENTES
interes.

Genera la articulacion

e e . , . de cadaarea.
- Politica de Proteccion de Datos Personales: garantizamos la confidencialidad y el uso

adecuado de datos personales, mediante medidas orientadas a su tratamiento exclusivo para
fines autorizados, asi como a la prevencion de accesos no autorizados, pérdidas o alteraciones.
Estas acciones se rigen por la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su
reglamento (Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS).

COMITE DE
OPERACIONES

Destaca los altos estandares
de desempefio para que
nuestras operaciones sean
eficientes y continuas.
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Plana Gerencial

En coherencia con nuestra identidad y cultura
organizacional, establecimos lineamientos orientados
a fortalecer una gestion diversa e inclusiva. En este
marco, el 27% de los puestos gerenciales es ocupado
por mujeres, bajo un criterio de seleccion alineado con
el crecimiento sostenible de la empresa a largo plazo.

A continuacion, presentamos nuestra Plana Gerencial,

conformada por los lideres de las distintas areas de la

organizacion: (GRI2-9) (GRI 2-11)

Sostenibilidad
integrada
al negocio

Desempeno que
fortalece nuestra
operacion

Liderazgo con

integridad

Nuestro capital
humano

activo

Gestion del capital
natural: nuestro mayor

Gerente de

Administracién y Finanzas

Dennis Cavero Oviedo

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la indice de

sostenibilidad

contenidos GRI

Gerente de Flota

Eduardo Jauregui

Gerente de Logistica

Sergio Bravo

Gerente General

José Miguel Tirado Melgar

Gerente de Calidad

Olenka Espinoza

Gerente de
Gestion Humana

Javier Mundaca

Gerente de Comercial

Claudia Lopez

Gerente de Auditoria

Giancarlo Vega

Gerente de Operaciones

Suni Vidal

Gerente de Tecnologias
de la Informacion

Julio Aquino

Gerente Legal

Ménica Bedoya

YT
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Nuestros comités

Nuestra estrategia prioriza el fortalecimiento del desempefio integral de la organizacion. En este marco, promovemos una gestion
articulada de los procesos operativos, de calidad y de sostenibilidad, mediante la participacion de nuestros comites internos, que
aseguran unatoma de decisiones oportuna, coordinada y alineada con los objetivos corporativos.

{

TEMA MATERIAL el e £
o £ = |
) Tiene como funcion la revision y el analisis de resultados, asi como el seguimiento del desemperio operativo, incluyendo produc- = /.
1. Comité de Gerencia cion - i
y periodos de veda. Asimismo, consolida lineamientoscrientaelos a la prevencion de actos de corrupcion y soborno. Este comite se bl
2 Comité de Sereune los lunes de cada semana durante el periodo de veda y de lunes a viernes durante la temporada de produccion. Supervisa
’ . la gestion operativa y el desarrollo de proyectos, promoviendo la optimizacion de procesos y la gestion preventiva de riesgos
Operaciones operacionales. (GRI2-12)
3. Comité de Eti Sesiona de manera trimestral. Es responsable de evaluar situaciones de riesgo ético y definir acciones coherentes con los
el el R ig: principios de integridad, transparencia y conducta corporativa.
4. Comité de Se reune mensualmente. Tiene a su cargo la evaluacion y la aprobacion de adjudicaciones superiores a USD 100 000, asi como la v 4
Adjudicaciones definicion de criterios para la adquisicion de bienes y servicios. :
- H
5.Comité de

Sesiona de forma semestral o anual, segun necesidad. Su funcién es asegurar la adecuada planificacion de la demanda y la

Planificacion de la alineacion de los presupuestos con los cambios del entorno y las necesidades del negocio.

Demanda

6. Comite de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Sesiona mensualmente. Se encarga del disefio, la implementacion y el seguimiento de medidas preventivas orientadas a reducir
accidentes y enfermedades ocupacionales, garantizando condiciones seguras y saludables en el trabajo.

7. Comité de Gestion Promueve la cultura de gestion integral de riesgos, aprueba el marco normativo, el apetito de riesgo y los planes correspondientes
de la compafiia. A su vez, se encarga de supervisar su funcionamiento e integracion en la estrategia empresarial para asegurar el

de Riesgos logro de los objetivos estrategicos. (GRI 2-12)
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Nuestro capital
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5.1. GestiOn estratégica de talento

Nuestra gestion de talento humano promueve el desarrollo continuo de una cultura de alto desempefio, impulsando
el potencial de nuestros trabajadores. Para ello, fortalecemos nuestros sistemas y herramientas de gestion con el
objetivo de optimizar el andlisis y el desarrollo de competencias, alineadas a las necesidades del negocio.

Enestemarco, laGerenciade Gestion Humanaimplementa procesos estructurados de atraccion, selecciony evaluacion
del talento, asegurando una gestion integral, transparente y orientada al desarrollo de capacidades organizacionales.

Bajo este enfoque, desarrollamos acciones orientadas a cerrar brechas de competencias, obteniendo resultados
sostenibles en el tiempo. Asimismo, mantenemos el modelo de evaluacion por competencias como principal fuente
de informacion para la planificacion de programas de formacion y desarrollo, el cual fue fortalecido con mejoras que
incrementaron su alcance e impacto. (GRI 2-23) (GRI 2-24)

Entre los principales logros del 2025, destacamos:

@ et e PessseberEEEen @ Incrementodel porcentaje detrabajadores

?n?) di?:egnggegohne\:izz%nzr;%g Saerci: T retroalimentados respecto al afio anterior,
. S ' consolidando la cultura de feedback y
mcqrporando la pa.rlt|C|paC|onl de los mejora continua.
equipos en la evaluacion de sus lideres.

@ Implementacion de la plataforma @
Predictive Index como herramienta
de gestion del talento, aplicando Disefio e implementacién de planes de
evaluaciones cognitivas y conductuales desarrolloindividual para distintos perfiles

al 100 % del personal de la sede Lima y al
personal administrativo de otras sedes,
generando informacion clave sobre los
perfiles de los trabajadores.

como herramienta estratégica para la
gestion del talento y la retencion.

Adicionalmente, contamos con indicadores de gestion asociados a estos procesos. En materia de retencion y
continuidad organizacional, utilizamos matrices de preparacion de sucesores, que permiten identificar talento
clave y potenciales sucesores en cada gerencia, fortaleciendo la sostenibilidad del negocio.

“La transformacion digital también hallegado a
Gestion Humana. En 2025, fortalecimos nuestros
procesos de automatizacion, capacitacion virtual
y analitica de informacién para brindar una
atencidon mas agil, eficiente y cercana a nuestros

trabajadores.”

Politica de Remuneraciones

La gestion de las remuneraciones se realiza a través del area
de Gestion Humana, en cumplimiento de los lineamientos
internos establecidos por la empresa. (Gri2-19)
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Medimos nuestra fuerza laboral a traves del sistema SAP, registrando un total de 3875 trabajadores activos al 2025, lo que representa un incremento de 190
trabajadores respecto a 2024. Este crecimiento sostenido refieja la expansion de la empresa y responde a una gestion ordenada, actualizada y trazable de
nuestro capital humano.

Nuestro modelo operativo considera la estacionalidad propia de la actividad pesquera. Durante los meses de mayor actividad (enero, abril, mayo, junio, octubre,
noviembre y diciembre), se registran incrementos significativos en los niveles de contratacion. En este contexto, incorporamos 1476 trabajadores de temporada
alolargo del ano, permitiendo responder de manera eficiente a las exigencias operativas.

Este esquema de gestion laboral combina estabilidad con flexibilidad operativa, logrando mantener la continuidad del negocio sin afectar la eficiencia productiva.

En este marco, la distribucion de nuestro personal segun tipo de contrato se presenta a continuacion:

Trabajadores por tipo de jornada y sexo

Tipo de

Tipo de

: . La . - ‘ . La . .
contrato Sexo Ancash  Arequipa Ica o v Lima Piura 2025 jornada Sexo Ancash  Arequipa Ica Libertad Lima Piura 2025
Hombres 1369 28 118 208 353 124 2200 Hombres 2067 28 280 398 593 179 3545
Fiios Jornada
) Completa
Mujeres 31 5 10 14 136 3 199 Mujeres 75 5 18 39 166 27 330
Hombres 698 0 162 190 240 55 1345 Hombres 0 0 0 0 0 0 0
Media
Temporales Jornada
Mujeres 44 0 8 25 30 24 131 Mujeres 0 0 0 0 0 0 0
Total 3875 ) Hombres 0 0 0 0 0 0 0
Trabajadores
por horas no
arantizadas
9 Mujeres 0 0 0 0 0 0 0
Total 3875
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|
AtraCCién y retenCién En las siguientes tablas, presentamos informacion detallada de nuevas contrataciones y rotacion de trabajadores durante 2025:
de talento

Durante el aio, registramos indicadores que reflejan un desempeno positivo Grupo etario
en los procesos de atraccion y retencion de talento. El periodo cerro con una
tasa de rotacion general de 3.3%, lo que evidencia una gestion orientada a
la construccién de relaciones laborales estables, sostenibles y alineadas a Menores de 30 afios 155 22 41 1 50 15 91 28 17 17
nuestra estrategia organizacional.

Nuevas contrataciones por edad, género y region, 2025

Ancash La Libertad

Entre 31y 40 afos 216 10 34 4 74 3 53 12 9 2
En este marco, durante 2025 incorporamos trabajadores tanto a traves de
movilidad interna como mediante procesos de seleccién externa. Estas Entre 41y 50 afos 168 1 27 0 15 2 33 3 13 0
incorporaciones incluyeron personal fijo, temporal y de temporada, en funcion
de las necesidades operativas del negocio. Entre 51y 60 afos 40 0 14 0 1 0 14 1 6 0
Mayores a 61anos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nuestra gestion se desarrolla en cumplimiento de los procedimientos internos
establecidos, alineados con la normativa vigente y la cultura organizacional.
Este enfoque permite asegurar procesos de contratacion estructurados,
transparentes y basados en competencias, contribuyendo a una rotacion
controlada y auna mayor retencion del talento.

Ancash Arequipa

Grupo etario
A continuacion, presentamos los principales procedimientos que rigen estos

procesos:

Menoresde30 157 22 29 2 53 13 84 26 20 14 0 0
anos
Entre 31y 40
afos 179 10 36 5 62 3 59 13 7 2 0 0
Procedimiento seleccion Procedimiento induccion Entraeﬁlgsy 50 156 1 36 0 12 1 31 4 13 0 0 0
Entre 51y 60
afos 57 0 17 0 2 0 9 0 6 0 1 0
Los procesos de seleccion y evaluacion son supervisados de manera continua Mayores a 61 26 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0
por la Gerencia de Gestién Humana, garantizando decisiones objetivas, éticas anos
y alineadas con el plan estratégico de competencias. Asimismo, mantenemos
un relacionamiento activo con potenciales candidatos en diversas localidades, Cabe sefalar que, la rotacion de personal responde a dinamicas propias de la gestion del talento, incluyendo promociones internas, reemplazos por renuncias,
garantizando la capacidad de respuesta ante requerimientos extraordinarios creacion de nuevos puestos segun requerimientos operativos y la estacionalidad propia de la actividad pesquera.

de contratacion. <62 >
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5.3.Negociacion colectiva

Con el objetivo de promover una relacion directa, continua y constructiva con las organizaciones
sindicales vinculadas a nuestra gestion humana, desarrollamos un enfoque basado en la
transparencia, la equidad y la colaboracion permanente. (GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-30)

En este marco, implementamos los siguientes mecanismos de comunicacion y didlogo: (GRI 2-25)
(GR12-26)

— Mesas de trabajo en cada sede: permiten mantener un didlogo permanente, atender
inquietudes y promover espacios de mejora continua en la gestion laboral.

— Reunionessemanales conGestion Humana: articuladas conloslideres del area, orientadas
al seguimiento de lineamientos institucionales y la prevencion de incidentes laborales.

— Cronograma de visitas a sedes: asegura presencia constante, cercania con el personal y
acompafamiento a la gestion local.

Estas acciones se desarrollan en concordancia con el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo (D.S. N.° 010-2003-TR), lo que fortalece la relacién con
las organizaciones sindicales y consolida una gestion laboral basada en el respeto, el didlogo
permanentey la transparencia.

En 2025, 1os convenios colectivos alcanzaron el
90 % de nuestras operaciones, beneficiando a
2400 trabajadores de personal de tierra y mar,
de los cuales 1087 estan afiliados a ©)
organizaciones sindicales. (criz07-) \@/
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Politica de equidad en
la negociacion colectiva

Contamos con lineamientos internos que garantizan condiciones equitativas en la
gestion de relaciones laborales colectivas: (GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-30)

P

[l

on

N
SRt

Distribucion equitativa de incrementos
remunerativos entre trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados que
ocupan el mismo puesto, bajo criterios
de estandarizacion de bandas salariales.

Ajustes salariales para posiciones
sin equivalencia sindical dentro de
la estructura organizacional.

Implementacion de medidas internas
alineadas con convenios colectivos y
la estrategia operativa de la compafiia.

Para el personal no sindicalizado, los incrementos remunerativos se gestionan
conforme a la politica interna de la empresa.

Nuestra gestion respeta el derecho fundamental a la libertad sindical,
conforme a la normativa nacional vigente y estandares internacionales.
En este sentido, garantizamos la libre afiliacion o no afiliacion de los
trabajadores a organizaciones sindicales, asi como el cumplimiento
de los procesos de contratacion de personal nacional y extranjero.

Adicionalmente, establecemos las siguientes medidas en nuestra gestion: (GRI 2-25) (GRI 2-26)

—> Eléreade Relaciones Laborales atiende consultas e inquietudes del personal mediante mesas de trabajo y espacios de dialogo.
- Implementamos mesas de trabajo descentralizadas, lideradas por los responsables de Gestién Humana en cada sede.
—> Desarrollamos mesas de trabajo corporativas para atender temas de alcance nacional.
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— 5.4.Cultural
Resultados 2025 inclusiva: DEI

En 2925, la gestion de relaciones Iaboralgs colectivas obtgvo resultados favorables, Reafirmamos nuestro compromiso con la diversidad, la equidad y la inclusion
reflejando un enfoque transparente y equilibrado que contribuye a un entorno laboral (DEI), integrando estos principios de manera transversal en toda la organizacion.
estable y colaborativo: Este enfoque se sustenta en nuestro Codigo de Conducta, el cual establece
mecanismos formales de comunicacion y canales de reporte que garantizan un
—> Cierre de negociaciones con sindicatos sin medidas de fuerzani procesos en entorno seguro para expresar inquietudes y reportar situaciones contrarias a
instancias administrativas, por un periodo de dos afnos. nuestros principios éticos.
% Suscripcion de dos acuerdos colectivos con el sindicato JOB (mar),
correspondientes a los periodos 2021-2024 y 2024-2026. Asimismo, este compromiso se respalda en politicas internas, lineamientos
S Continuidad de los acuerdos pese al contexto politico nacional, sin afectacion corporativos y programas de capamtamon, .que promueven una gestion coherente
de las obligaciones pactadas. con los valores de respeto, equidad y trato justo.
% Mejorade Iosindicador.es de atencionen mesas de trabajo respectoalos temas De esta manera, impulsamos una cultura organizacional basada en la no
planteados por los trabajadores. discriminacion, la diversidad y la equidad de género, incorporando estos principios
% Estandarizacion del 95 % de los beneficios con los sindicatos del ambito mar. en nuestros procesos de gestion del talento y en la toma de decisiones.
“En un sector histdricamente masculino
Cabe sefialar que, en comparacidn con 2024 —posterior al proceso de adquisicion por comoelpesquero,seguimosavanzandohacia
parte de Cooke—, durante 2025 la gestion implico un mayor volumen de procesos, una gesti()n mas inclusiva, incrementando

normativas internas y politicas. Estos fueron comunicados y difundidos al personal o o 2 . o
sin generar observaciones relevantes ni reclamos, 1o que evidencia la efectividad del la participacion de mujeres €n posiClones de

enfoque de comunicacion directa, continua y constructiva con los trabajadores. liderazgo y promoviendo oportunidades

basadas en talento y capacidades.”

Javier Mundaca,
Gerente de Gestion Humana
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A continuacion, presentamos los indicadores que reflejan la composicion de nuestra plantilla laboral en 2025:

TRABAJADORES POR RANGO ORGANIZACIONAL, EDAD Y GENERO  (GRI405-1)

RANGO SO MENORES ENTRE ENTRE MAYORES
ORGANIZACIONAL DE 30 ANOS 30Y 40 ANOS 40Y 50 ANOS DE 50 ANOS
~
Hombres 0] (0] 2 7
Gerentes
Mujeres (0] (0] 1 2
Subgerentes/ Hombres 0] 1 5 16
Superintendentes Muijeres ) 1 0 0
Jefe de divisiony RIS 0 9 4b 36
departamentos Muijeres ) 5 1 10
Hombres 98 172 89 79
Trabajadores
Mujeres 102 92 [A:] 22
Hombres 330 668 865 1124
Obreros
Mujeres 23 7 4 2
SUBTOTAL 553 955 1069 1298
TOTAL 3875

Enelmarcodeladiversidad, laequidadylainclusion, desarrollamos acciones orientadas a fortalecer el dialogo permanente con las organizaciones sindicales, promoviendo
relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y la igualdad de oportunidades.
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5.5. Desarrollo y bienestar

Desarrollo de
competencias

Confiamos en un proceso de mejora continua de
nuestras practicas, por lo que mantenemos la evaluacion
de competencias como un eje central de nuestro modelo
estratégico. En linea con ello, impulsamos diversos
programas de formacion, incorporando progresivamente
innovaciones  tecnolégicas y metodologias de
comunicacion.

Alineamos nuestras principales actividades al
compromiso con la excelencia en la gestion del talento,
orientadas a prevenir, abordar y mitigar los principales
desafios asociados a su desarrollo.

Los trabajadores que se
incorporan a la empresa
participan en el proceso de
onboarding, gestionado por
el area de Reclutamiento y
Seleccion de la Gerencia de
Gestion Humana.

NUESTRO ENFOQUE PREVENTIVO

Para asegurar la efectividad del modelo, articulamos
nuestras acciones de la siguiente manera:

e Alineamos los programas de formacion vy
desarrollo con las brechas de competencias y las
necesidades del negocio, a partir de diagnosticos
previos y una planificacion integrada de ambos
procesos.

e Aseguramos la accesibilidad y la trazabilidad del
aprendizaje y del desarrollo continuo mediante la
implementacion de herramientas y plataformas
tecnologicas.

® |Impulsamos el compromiso y la participacion
constante de nuestros trabajadores a traves de
campanas de comunicacion interna, fortaleciendo
lacorrectaejecucionde los procesos de formacion
y desarrollo.

® En el marco del proceso de evaluacion de
desempeno, destacamos el rol activo de nuestros
lideres para una implementacion efectiva de los
programas de formacion y desarrollo.

e Incorporamos las particularidades de cada
gerencia y posicion en el disefio y la actualizacion
de nuestra matriz de competencias.

Generando valor
para nuestras
comunidades

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Liderazgo con
integridad

Nuestro capital

Innovacion para la

humano sostenibilidad

GESTION DE IMPACTOS ADVERSOS

Seguimiento a lideres y trabajadores junto a la aplicacion de sesiones de sensibilizacion.

Abordaje de problemas reales de nuestras operaciones mediante capacitaciones, alineadas
alas brechas conocidas en cada posicion.

Enfoque de impulso competitivo en nuestros trabajadores, mediante comunicaciones
internas y capacitaciones.

Evaluacion transparente y efectiva en la capacitacion de nuestros lideres.

indice de
contenidos GRI
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SEGUIMIENTO DE IMPACTOS LABORALES

Realizar  feedbacks 'y  dar
conocimiento de  resultados,
mediante el ajuste de contenido y
metodologias.

Evaluacion del trabajador para
la personalizacion de cada
capacitacion.

D

[

Identificacion de areas de
mejora con la retroalimentacion
constante de nuestros lideres.

Poner en evaluacion nuestra
propia formacién y evaluacion de
desempeiio mediante encuestas
de satisfaccion.

El desarrollo de competencias se complementa con la optimizacion de la gestion de la informacion de capacitacion, para
lo cualimpulsamos iniciativas de automatizacion que fortalecen la eficiencia y la trazabilidad de los procesos formativos.

Este modelo se sustenta en un trabajo articulado con nuestros grupos de interés: las areas internas identifican
necesidades de capacitacion, mientras que las entidades certificadoras establecen los estandares y los requisitos
normativos aplicables al sector. De esta manera, aseguramos el cumplimiento de los objetivos internos de desarrollo del

talento, asi como de las exigencias regulatorias del sector pesquero.

Durante 2025, los indicadores de gestion reflejan el avance
sostenido de la estrategia de formacion, alcanzando 70 314.48
horas de capacitacion y 1824 trabajadores capacitados, lo
que representa una participacion general del 93 %.

Liderazgo con
integridad

Nuestro capital

humano

Gestion del capital
natural: nuestro mayor
activo

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
contenidos GRI
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Programas de desarrollo
y liderazgo

Durante 2025, implementamos diversos programas orientados al desarrollo de competencias, liderazgo
y bienestar de nuestros trabajadores, fortaleciendo una cultura de aprendizaje continuo: (GRI 404-2)

Conecta con tu Talento Capacitacion Anual

Actividad realizada para contribuir con el

desarrollo de conocimientos y habilidades

de nuestros trabajadores, potenciando su
desempeno.

Conbase enlaprogramacion neurolinguistica,
se realizaron talleres de liderazgo y sesiones
de coachingindividual.

Club de Lectura

Implementacion en  distintas  plantas.
Iniciativa con enfoque en lectura colaborativa
y liderazgo.

Fortalecimiento de competencias blandas y
elaboracion de una comunidad de aprendizaje
mediante capacitacion asincronica.

Tiene la finalidad de otorgar la posibilidad de
que nuestros trabajadores culminen estudios
escolares.
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Evaluacion del desempeno

Nuestro compromiso con una cultura de alto desempefno nos permite identificar oportunidades de mejora,
fortalecer competencias clave e integrar el desarrollo del talento con los objetivos organizacionales. En este marco,
realizamos evaluaciones periodicas de desempefio basadas en competencias, de aplicacion anual y alineadas al
perfil de cada puesto.

A continuacion, se presenta el alcance de la evaluacion de desempenio por categoria laboral en 2025:

TRABAJADORES QUE RECIBIERON FORMACION SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL, 2025

(GRI 404-2)
Hombres Mujeres

Categoria laboral Cantidad de Porcentaje de Cantidad de Porcentaje de

trabajadores trabajadores trabajadoras trabajadoras
capacitados capacitados capacitadas capacitadas
Alta Gerencia 1 100 % - -
Gerentes 7 100 % 3 100 %
Jefes de division y 109 100% 30 100%
departamento
Administrativos 387 94% 225 95%

92%

Operativos

Total
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HORAS DE CAPACITACION SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL, 2025 (GRI 404-1) (GRI 404-2)

Promedio horas de Promedio horas de
, Horas de s Horas de .
Categoria laboral . capacitacion por L capacitacion por
capacitacion ) capacitacion
trabajador empleada
Alta Gerencia 6.1 6.1 - -
Gerentes 90.71 12.96 36.2 12.07
Jefes dedivisiony 56665.67 51.98 1154.29 38.48
departamento
Administrativos 13330 34.44 6 443.36 28.64
Operativos 43356 41.33 232 17.86
Total 62448.45 - 7866.03 -

Como resultado, en 2025 logramos capacitar a 1824 trabajadores (equivalente al 93 % del total), alcanzando un
total de 70 314.48 horas formativas.

Gestion del capital Generando valor
natural: nuestro mayor para nuestras
activo comunidades

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

Nuestro capital

humano

Asimismo, durante el periodo, evaluamos al 97.84 % de nuestros trabajadores, lo que permitio
fortalecer la planificacion del talento y optimizar el desarrollo de capacidades en toda la
organizacion. (GRI 404-3)

Estos resultados reflejan el impacto de las acciones implementadas:

Implementacion de planes de aprendizaje personalizados segun nivel de
experiencia y necesidades del colaborador.

Disenio de rutas formativas diferenciadas por grupos ocupacionales,
fortaleciendo la retencion y la aplicacion del aprendizaje.

Fortalecimiento del rol de los lideres en los procesos de evaluacion y
desarrollo, mediante capacitacion y acompafiamiento continuo.

Uso de la plataforma Rankmi para la gestion del desempefo, permitiendo
evaluaciones agiles, trazables y eficientes.

L~ o

Este enfoque concibe la evaluacion del desempefio como parte de una cultura de
retroalimentacion continua, orientada a la mejora permanente y al desarrollo profesional.
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Propuesta de valor al colaborador

. L . - . Bono por objetivos
Las acciones de desarrollo no solo fortalecen las competencias internas, sino tambien consolidan la propuesta de valor al

colaborador como eje de la gestion del talento. Nuestro compromiso con el bienestar de los trabajadores y sus familias, asi
como con su desarrollo profesional y personal, sustenta un conjunto de beneficios que se mantienen de forma sostenida
desde 2023. (GRI 401-2) Jornadas flexibles

Escolaridad

Bono por quinquenio

Aguinaldo

Préstamos

Estacionamiento Sede
Lima

Seguro médico

, alineados a la estrategia
de desarrollo humano y retencion de talento. directo

Fallecimiento familiar
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A continuacion, presentamos el nivel de uso de los principales beneficios por parte de los trabajadores: Entorno laboral

Nuestro compromiso permanente con el desarrollo de un entorno laboral positivo y sostenible es
NUMERO DE TRABAJADORES PORCENTAJE DE USO evaluado de manera continua. En este marco, implementamos medidas estratégicas orientadas a

QUE USAN LOS BENEFICIOS DE LOS BENEFICIOS optimizar los procesos de mejora, fortalecer nuestras fortalezas organizacionales y promover una
gestion basada en evidencia.

BENEFICIOS 2025

Seguro medico 562 15%

Un elemento clave de esta gestion es el uso de nuestra plataforma digital de clima laboral, una
herramienta que permite sistematizar la informacion, optimizar la gestion interna y facilitar la
Asignacion alimentaria 3875 100% toma de decisiones de forma eficiente y oportuna, a través de reportes en tiempo real. Gracias a
- su implementacion, durante el afio accedimos nuevamente al benchmark de clima laboral junto a
. o otras empresas del sector pesquero, fortaleciendo la comparabilidad y el analisis de desempenio.
Jornadas flexibles 3875 100 % (GRI 2-25) (GRI 2-26)
Bono por objetivos 140 4% Los siguientes resultados corresponden al desempefo de 2024, pero fueron medidos en 2025
S —— mediante encuestas de clima laboral

8 2 % Engagement )
78 % Clima laboral )
4 5 % Employee Net Promoter Score (eNPS) )

SCTR 94% En el marco de la campafa Tu Voz Suma, nuevamente aplicada durante el afio, se realizo una
evaluacion anonima y virtual dirigida a trabajadores con mas de tres meses de vinculacion laboral
ininterrumpida. Estainiciativa alcanzo un indice de participacion del 93 %, reflejando la confianza
de nuestros trabajadores para identificar fortalezas y proponer oportunidades de mejora.

Bono por quinquenio 252 7%

Fallecimiento familiar directo 2%

Fallecimiento colaborador 0%

Aguinaldo 73%

Préstamos 1%

Escolaridad 35%

Estacionamiento (Lima) 7% En esta linea, nuestros lideres cumplen un rol clave como impulsores de los planes de accion
derivados de losresultados obtenidos. Estos planes son posteriormente monitoreadosy evaluados
a través de la encuesta de Pulso de Clima Laboral, lo que permite asegurar su seguimiento y
efectividad.
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5.6 Seguridad y salud ocupacional

Nuestra gestion en seguridad y salud en el trabajo refieja el compromiso y la responsabilidad de la organizacion con
procesos sostenibles y seguros. En ese sentido, orientamos nuestras medidas a la prevencion de riesgos, la proteccion
de laintegridad de nuestros trabajadores y el fortalecimiento de un entorno laboral seguro y confiable.

Atraves de estas acciones, fortalecemos la confianza de nuestros grupos de interes, promovemos una cultura preventiva
y aseguramos condiciones laborales que priorizan el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

A continuacion, detallamos las principales medidas aplicadas en materia de SST: (GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 403-1)

N
_ y _ Estas medidas trascienden el cumplimiento normativo y refuerzan de manera transversal
Implementamos de manera transversal el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud nuestra cultura de seguridad y salud en el trabajo, alinedndose con los objetivos de excelencia
en el Trabajo (SGSST), promoviendo la reduccion de riesgos operacionales. operativa de la empresa.
J
N
Nos alineamos con los estandares de seguridad ocupacional y cumplimos con la # .,
legislacion nacional vigente, la cual exige su aplicacion a todos los trabajadores, todos los procesos para la elaboracion
incluyendo contratistas, subcontratistas y personal que desarrolle actividades bajo . .
control de la organizacion, de nuestra harina y aceite de pescado se
J encuentran sujetos aauditoriasrealizadas
N por una entidad certificadora tercera, como
| parte del alcance del Sistema de Gestion de
Implementamos la norma ISO 45001:2018 y alineamos nuestros procesos con . .
estandares internacionales como NIOSH, ANSI, OSHA, SOLAS, asi como guias de Segurldad V% Salud en el Trabajo.
INACAL, entre otros.
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La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) garantiza la cobertura total de trabajadores, de acuerdo con los
requerimientos legales y estandares reconocidos, tal como se detalla a continuacion:

COBERTURA DEL SGSST PARA TRABAJADORES Y CONTRATISTAS

_ ”

En este marco, las medidas implementadas se ejecutan con un enfoque Asimismo, nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
riguroso orientado a preservar la excelencia operativa mediante el Trabajo (SGSST) nos permite adaptarnos oportunamente a cambios
cumplimiento de la normativa vigente. Esto permite la mitigacion de normativos, a los resultados de evaluaciones internas y a la gestion de
riesgos, fortalece la eficiencia de los procesos y consolida la confianza eventos no previstos, fortaleciendo nuestra capacidad de respuesta y

denuestros grupos deinterés en lagestiony operaciones de laempresa. mejora continua.
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Gestion de riesgos laborales

Para la identificacion de peligros y la gestion de riesgos laborales, contamos con normativas internas
y mecanismos de trabajo conjunto que respaldan nuestro compromiso con una gestion segura y
alineada con estandares reconocidos.

Nuestras acciones de prevencion, identificacion y control de riesgos se sustentan en la Ley N.°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST), garantizando que las actividades se realicen bajo la correcta implementacion
de medidas de seguridad correspondientes. (GRI 2-23) (GRI 2-24)

En este marco, reconocemos el rol fundamental de nuestros trabajadores, quienes cuentan con la
facultad de detener cualquier actividad que consideren insegura para su salud fisica o mental, asi
como de comunicar de inmediato la situacion a las areas responsables. (GRI 403-2)

D*ﬂ Garantizamos que todos nuestros trabajadores,

ya sean trabajadores directos o terceros, cuenten
con acceso libre a diversos canales para
reportar peligros y condiciones inseguras. Estos
incluyen grupos de WhatsApp corporativos, refiexiones
preventivas diarias (espacios de dialogo sobre temas de
seguridad y salud), el Comité y subcomités de SST, asi
como buzones de sugerencias.

I NI\ Y
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Para asegurar la correcta implementacion del sistema de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, trabajamos
bajo un enfoque cooperativo mediante un equipo multidisciplinario conformado por el jefe de area, el personal de seguridad y salud ocupacional
(SSO) y representantes de los trabajadores. (GRI 403-2)

“En 2025, consolidamos una de
las temporadas mas seguras de
los ultimos anos, alcanzando

el menor nivel de accidentes

a bordo en cinco temporadas.

PROCESO DE GESTION DE INCIDENTES

EMISION DE UN REPORTE
DE ACCIDENTES O
INCIDENTES

Activamos el equipo
multidisciplinario

conformado por la comision
investigadora, en el que
participan el jefe del area,
testigos, miembro del
SCSST, personal de SSOy
el trabajador afectado.

IDENTIFICACION Y
ANALISIS

Evaluamos las causas
raicesy las perdidas
asociadas a dafnos, lesiones
y productividad.

DEFINICION DE ACCIONES
CORRECTIVAS

Aplicamos la jerarquia de
controlesy, posterior a
ello, se evalua la eficacia de
estas medidas

IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE
MEJORA

Fortalecemos el Sistema
de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo,
previniendo la recurrencia
de eventos similares.

Este resultado refleja el
compromiso de nuestra
tripulacidon y el fortalecimiento
de una cultura de seguridad
basada en capacitacion,
liderazgo y trabajo en equipo.”

Eduardo Jauregui,
Gerente de Flota
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Cabe sefialar que lagestion de los incidentes laborales debe seguir cuatro
fasesclave: la atencion medicainmediata del afectado, notificacion oficial
alas entidades que correspondan, investigacion del suceso para hallar la
causaraiz, y laimplementacion de medidas correctivas.

Las acciones posteriores a la investigacion de un incidente estan
enfocadas a la prevencion de su repeticion, lo que incluye: la difusion de
dichas medidas, la inclusion de estas en la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinaciéon de Controles (IPERC),
la cual se encuentra alineada con la norma ISO 45001:2018 y la normativa
peruana y finalmente la capacitacion de los trabajadores para eliminar
brechas de conocimiento.

En el marco de la mejora continua de nuestra gestion de riesgos,
impulsamos nuestra cultura de preventiva mediante: la formacion y
sensibilizacion continua, supervision de campo, observacion de actos,
inspecciones, revision y reconocimiento y el liderazgo visible.

Finalmente, en cumplimiento de la Ley N.° 29783y su reglamento (R.M. N.°
005-2012-TRy sus modificatorias), garantizamos las mismas condiciones
de seguridad y salud al personal contratista o tercerizado que opera
dentro de nuestras instalaciones.

~
e REFLEXIONES PREVENTIVAS
J
\
® GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
J
\
© SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO
© EN TODAS NUESTRAS SEDES Y JUNTO
ALCOMITE CENTRAL
J

garantizando
que su estancia sea

segurayy sus actividades
no comprometan las
condiciones de seguridad
y salud ya implementadas
para nuestros trabajadores.
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Eormacién en SST

Durante 2025, desarrollamos un programa integral de capacitaciones que
combina cursos generales, especificos y dirigidos a personal externo,
en funcion de los niveles de riesgo y las caracteristicas de cada puesto.
Los cursos generales, dirigidos a todo el personal, incluyen los siguientes

temas: (GRI 403-5)
&, &,

IDENTIFICACION DE
PELIGROS

REINDUCCION DE
SSO

PROTECCION
SOLAR

ERGONOMIA EN EL PERMISOS DE

TRABAJO TRABAJOY ATP

SALUD MENTALY
RIESGOS PSICOSOCIALES

Desempeno que ) . Gestion del capital Generando valor o Co
Liderazgo con Nuestro capital Innovacion para la Indice de
fortalece nuestra ; ? natural: nuestro mayor para nuestras o :
> integridad humano f ) sostenibilidad contenidos GRI
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En el caso de los cursos especificos, orientados a trabajadores expuestos a riesgos particulares, las capacitaciones
abordaron los siguientes temas:

Trabajos en caliente,
Bloqueoy en espacios
rotulado confinadosy en
altura
Proteccion visual,
auditivay
respiratoria

Operacion segura
Manipulacion de de equipos de izajey
productos quimicos operaciones de pesca

Para el personal externo, el proceso inicia con una induccion en seguridad y salud ocupacional, la cual incorpora un
esquema de seguimiento durante doce meses. Esto permite asegurar la correcta comprension de los riesgos asociados
a sus actividades y su integracion a los estandares de seguridad de la organizacion.

Este modelo se complementa con metodologias de aprendizaje especificas, disefiadas para reforzar la retencion del
conocimiento y su aplicacion efectiva en escenarios reales de trabajo, especialmente frente a riesgos criticos.

De estamanera, la formacion en SST se consolida como una herramienta de gestion preventiva que contribuye no solo al

cumplimiento normativo, sino también a la sostenibilidad de las operaciones, al fortalecimiento de la eficiencia operativa
y a la proteccion continua de la integridad de los trabajadores.
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Earticipacién
laboral en SST

Nuestra gestion en seguridad y salud en el trabajo se sustenta
en la participacion activa de los trabajadores como eje
fundamental para el fortalecimiento de la cultura preventiva. En
este sentido, implementamos acciones orientadas a promover
un trabajo articulado y permanente entre la organizacion y sus
trabajadores.

Como parte de este enfoque, contamos con un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), conformado de
manera paritaria por representantes del empleador y de los
trabajadores, e integrado ademas por un observador del
sindicato mayoritario. Este comité constituye el principal
espacio de didlogo y toma de decisiones en materia de SST.

Elprocesodeelecciondelcomitegarantizalaparticipaciondelos
trabajadores y su involucramiento no solo en su conformacion,
sino tambien en la gestion de los principales instrumentos del
sistema, como la elaboracion de matrices IPERC, mapas de
riesgo, investigacion de accidentes e incidentes y la evaluacion
del desemperio del SGSST. (GRI 403-4)

De manera complementaria, el sistema se articula a nivel
operativo mediante subcomités de SST implementados en
cada sede. Estos subcomitées, en coordinacion con el Comite
Central, permiten descentralizar la gestion, asegurar la
ejecucion de acciones preventivas y consolidar una respuesta
alineada a nivel corporativo.

Entre las principales funciones del Comité de SST se
encuentran:

Revisa y aprueba el Plan y Programa Anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Aprueba lineamientos y politicas en el
Reglamento Interno de SST.

Participa en el proceso de eleccion del auditor
acreditado ante el MTPE para que realice la
evaluacion del sistema.

Q0@

Adicionalmente, el Comite cumple un rol de supervision
y consulta, abordando sus funciones tanto en reuniones
mensuales como en la atencion de situaciones especificas,
incluyendo incidentes y accidentes graves. Esto asegura el
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como de la normativa nacional vigente.

Este esquema se complementa con una comunicacion
constante y accesible a través de canales internos, como el
grupo exclusivo de Seguridad y Salud Ocupacional en que
facilita la coordinacion y el flujo de informacion. (GRI 2-25)
(GR12-26)

Finalmente, promovemos espacios permanentes de
participacion preventiva, donde los trabajadores pueden
expresar observaciones y sugerencias a traves de los comites
y subcomiteés de SST, reflexiones de seguridad, buzones
fisicos y canales digitales, fortaleciendo asi una cultura de
mejora continua en seguridad.

La participacion de

losgruposdeinteres,

especialmentedelos

trabajadores y sus
representantes, es fundamental
en la gestion de SST, vya
que mejora la identificacion
de riesgos, incrementa el
COMPromiso, asegura el
cumplimiento normativo vy
promueve una cultura preventiva
proactiva. Su implicacion, a
traves de consultas y comites,
permite adoptar soluciones mas
efectivasy ajustadas alarealidad
del lugar de trabajo.

<80 >


https://www.copeinca.com/

. Quiénes somos: Sostenibilidad Desempeno que ) . Gestion del capital Generando valor . .
) ) Liderazgo con Nuestro capital ) Innovacion para la Indice de
- copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra . : natural: nuestro mayor para nuestras L .
) " integridad humano f ) sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

Gestion de incidentes
laborales En este contexto, la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy

Determinacion de Controles (IPERC) constituye la herramienta central de nuestra gestion
preventiva, permitiendo optimizar la identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la mejora continua en materia de seguridad y salud en laborales

el trabajo, presentamos la informacion correspondiente a lesiones y fallecimientos laborales del afio 2025.

Para mantener su actualizacion y alineacion con larealidad operativa, realizamos seguimiento

. . . o continuo de las actividades y supervisiones en campo, asi como simulacros orientados a
Trabajadores directos Trabajadores indirectos . o
Lesiones por accidentes laborales tareas de alto riesgo y programas de capacitacion permanente.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
NL’Jmer(? de fallecimientos resultantes de una 0 0 0 0
dolencla o enfermedad labore! Para el registro y la notificacion
Tasa de fallecimientos resultantes de una .
dolencia o enfermedad laboral 0 0 0 0 de d0|enC|aS y enfermedades
Numero de lesiones por accidente laboral laborales, utilizamos la
con grandes consecuencias (sin incluir 1 - - - . i -
fallecimientos) informacion proveniente
Tasa de lesiones por accidente laboral de las atenciones medicas realizadas
con grandes consecuencias (sin incluir 016 - - - =
lecmiartod) a todos nuestros trabqja_dores, lo que
Numero de lesiones por accidente laboral 210 . 0 0 permlte asegurar un SegU|m|entO OportunO
registrables Yy una adecuada trazabilidad de los casos
Tasa de lesiones por accidente laboral 3 v
registrables 33.26 016 0 0 |dent|f|CadOS
Numero de horas trabajadas 6313300

En 2025, no se registraron fallecimientos ni lesiones graves, debido a la implementacion de mecanismos
preventivos orientados a la reduccién de riesgos en todas nuestras operaciones. (GRI 403-10)

< 81>


https://www.copeinca.com/

. Quiénes somos: Sostenibilidad Desempeno que ) . Gestion del capital Generando valor . .
) ) Liderazgo con Nuestro capital ) Innovacion para la Indice de
> copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra X : natural: nuestro mayor para nuestras o X
) " integridad humano f ) sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

ﬁq Durante 2025, identificamos riesgos operacionales

asociados a la exposicion prolongada a ruido,
" manipulacion y transporte de sustancias quimicas,

exposicion a radiacion UV solar, manipulacion manual
de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos.
Estos riesgos fueron identificados a partir de la observacion
directa de actividades operativas y sirvieron como base para
la actualizacion de la matriz IPERC.

Apartirdeesteanalisis, se priorizaronlasactividades conmayor nivel de riesgo, sobrelas cuales seimplementaron
controles especificos, entre los que se incluyen: (GRI 403-7)

) )
Trabajos de izaje de cargas. Manipulacion de productos
quimicos.
/ J Frente aestosriesgos, implementamos medidas como monitoreos ocupacionales, mantenimientos preventivos,
sefializacion de seguridad, inspecciones periodicas, instalacion de guardas de seguridad y control de la
™\ ™\ exposicion a agentes ocupacionales.
Trabajos en caliente Trabajos con energias
(soldadura, esmerilado, entre peligrosas (eléctrica, hidraulica, Asimismo, extendemos nuestra gestion de seguridad a las relaciones comerciales, considerando que
otros). neumatica, entre otras). determinadas actividades con terceros —como operaciones de pesca, mantenimiento industrial, manipulacion
J J de maquinaria, trabajos de alto riesgo y servicios especializados— pueden generar riesgos asociados.
~N ~N En ese sentido, exigimos a nuestros socios comerciales el cumplimiento de estandares de seguridad mediante
procesosdeinduccion (dirigidos aclientes, proveedores, contratistasy organismos fiscalizadores) y supervision
Trabajos en altura (mas de 1.8 Trabajos en espacios de actividades realizadas por personal externo.
metros). confinados.
J J

< 82>


https://www.copeinca.com/

. Quiénes somos: Sostenibilidad Desempeno que ) . Gestion del capital Generando valor . .
) ) Liderazgo con Nuestro capital ) Innovacion para la Indice de
- copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra . : natural: nuestro mayor para nuestras L .
) " integridad humano f ) sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

5

!

&,
En el caso de los peligros ergonomicos, en 2025 se identificaron algunos
casos de condiciones osteomusculares preexistentes. Frente a ello,
el Programa de Salud fortalecio las acciones preventivas mediante la
implementacion de pausas activas y su incorporacion en las refiexiones de
seguridad, promoviendo su practica constante en los equipos de trabajo.

Asimismo, como parte del seguimiento preventivo de la salud ocupacional, los examenes medicos ocupacionales incluyeron evaluaciones
periodicas segun los riesgos asociados a cada puesto, tales como audiometrias, radiografias, espirometrias y evaluaciones dermatoldgicas,
entre otras. Esto permitio un monitoreo continuo de la salud de los trabajadores y una deteccion oportuna de posibles afectaciones
relacionadas con la exposicion laboral.

Aplicamos la jerarquia de controles como base de nuestra estrategia preventiva, priorizando la eliminacion o la sustitucion del riesgo, seguida
por controles de ingenieria y administrativos. El uso de equipos de proteccion personal (EPP) se establece como medida complementaria
cuando la exposicion no puede ser eliminada completamente.

Adicionalmente, implementamos controles especificos orientados a la prevencion de enfermedades ocupacionales, reforzando nuestro
compromiso con la generacion de entornos laborales seguros y saludables para todos los trabajadores. Estos controles comprenden:
(GRI 403-7)

Equipos de proteccion
personal (EPP)
contraruido, agentes

Puntos de aplicacion de Sillas ergonémicas para
protector solar de areas operativasy
libre acceso. de descanso.

Capacitaciones y
pausas activas.

quimicos y parala
respiracion.
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Promocion de la salud

Enfocamos nuestras acciones en promover el bienestar integral de nuestros
trabajadores y sus familias, en coherencia con nuestra cultura de cuidado,
prevencion y salud ocupacional. En este marco, todos nuestros trabajadores
cuentan con cobertura del seguro médico nacional (EsSalud), garantizando el
acceso a servicios de salud basicos y de atencion preventiva.

De manera complementaria, un grupo de trabajadores accede a un seguro privado
(EPS), asi como a un seguro oncoldgico con condiciones corporativas, lo que
amplia la cobertura hacia servicios especializados y refuerza nuestro enfoque
preventivo y de bienestar integral.

Con el objetivo de fortalecer la promocion de la salud en la organizacion,
implementamos un conjunto de medidas orientadas a la prevencion, el
acompanamiento y el seguimiento de la salud de nuestros trabajadores:
(GRI1403-3) (GRI 403-6)

| qn

i<

Evaluamos continuamente
la salud de nuestros
trabajadores mediante un
equipo de salud ocupacional
que realiza examenes
medicos ocupacionales
(EMOs), atenciones y
seguimiento de accidentes
laborales.

Desempeno que
fortalece nuestra
operacion

Gestion del capital Generando valor
natural: nuestro mayor para nuestras
activo comunidades

Liderazgo con
integridad humano

Nuestro capital

Innovacion para la
sostenibilidad

En 2025, desarrollamos diversas acciones enfocadas en optimizar la gestion de salud ocupacional y reforzar
el bienestar de nuestros trabajadores:

A traves del programa Vida Sana, el personal de salud de cada sede realizo la
identificacion de personal con factores metabolicos para su evaluacion periodica

mensual y consejeria para el cuidado de su salud.

Desarrollamos campafas de identificacion de alcohol y estupefacientes, e
implementamos capacitaciones orientadas a la vida saludable.

Contratamos a un nutricionista para brindar orientacion directa a nuestros
trabajadores a traves del programa Vida Sana. Ademas, con el apoyo del
nutricionista, realizamos una revision de los comedores de sede, asegurando

que el menu ofrecido sea saludable.

indice de
contenidos GRI
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En 2025, enfrentamos diversos desafios
propios de la actividad pesquera en materia
de SST, entre ellos las condiciones climaticas
variables y la necesidad de fortalecer los
estandares en actividades criticas. En
respuesta a ello, el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
alineado con la norma ISO 45001, reforzo
el control de los trabajos de alto riesgo y
consolido la cultura preventiva a traves

del programa Observa, Piensa y Actua.
(GRI 2-23) (GRI 2-24)
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Gracias alaimplementacion de estos mecanismos de prevencion, se alcanzaron
los objetivos establecidos en el sistema, los cuales son evaluados mediante
indicadores de desempefno como la frecuencia y la severidad de accidentes, el
cumplimiento del Plan Anual de SST, asi como la ejecucion de inspecciones y
capacitaciones. Estos indicadores son monitoreados de manera periodica para
medir el avance de las metas y definir acciones de mejora continua.

De forma complementaria, la gestion es evaluada a traves de las reuniones del
Comite de SST, auditorias internas y externas, revisiones por la Direccion y el
seguimiento de planes de accion, lo que permite asegurar la mejora continua
del sistema.
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El funcionamiento de esta matriz se sustenta en un andlisis periodico liderado por el érea Legal Regulatoria.

® J o
6 - 1 - Gestlon amblental Su alcance se extiende a todas nuestras sedes mediante la asignacion de responsabilidades a supervisores

ambientales, quienes verifican y aseguran el cumplimiento efectivo de las disposiciones establecidas.

Nuestro compromiso con la gestion ambiental se refleja en una cultura
organizacional que fortalecemos afo a afno e integramos de manera transversal
en todas nuestras operaciones. Durante 2025, materializamos este compromiso a
través de una estrategia ambiental orientada a la excelencia, cuyo eje principal fue la
implementacion del Plan Operativo Anual.

En este marco, alineamos nuestra gestion a la normativa interna y a la legislacion ambiental vigente,
destacando:

Nuestro compromiso con la Politica Integrada de Sistemas de Gestion, que consolida

Este plan permite una planificacion y gestion sistematica de nuestras actividades ~ : )
la responsabilidad ambiental corporativa.

ambientales, orientada tanto al cumplimiento normativo como a la adopcion de
iniciativas voluntarias, entre ellas la certificacion ISO 14001:2015 y el desarrollo
continuo de capacitaciones ambientales dirigidas a nuestros equipos. (GRI 2-23)
(GRI12-24)
La Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y su reglamento,
AT asi como el Reglamento de Gestion Ambiental para los subsectores Pesca y
En 7 sedes contamos con la Acuicultura (Decreto Supremo N.° 012-2019-PRODUCE), que establecen el
1 So . L marco regulatorio para operaciones pesqueras sostenibles.
W g certificacion 1ISO 14001:2015.
R
Durante el afio, implementamos una Matriz de Identificacion y Evaluacion de La autoridad sectorial competente (Direccion General de Asuntos Ambientales
Requisitos Legales, herramienta que nos permite asegurar el cumplimiento integral Pesqueros del Ministerio de la Produccién), que aprueba nuestros Instrumentos
de los requisitos ambientales aplicables y que forma parte de nuestro Programa de Gestion Ambiental (IGA), vigentes desde antes de 2010.

Anual de Auditorias Internas.

Cabe destacar que, a través de los Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA), evaluamos y mitigamos de
manera anticipada los impactos ambientales asociados a cada actividad. Este enfoque nos permite asegurar
una operacion responsable en todas nuestras sedes durante su periodo de actividad y, en consecuencia,
reducir los impactos sobre el entorno natural.
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~ a2 El monitoreo del consumo energético se sustenta en el analisis de informacion de facturacion eléctrica,
6 = 2 = Desempeno ene rgetlco y segmentada en horas puntay fuera de hora punta (kWh). El consumo de combustibles se registra a través
del sistema ERP SAP, mientras que la generacion de vapor se determina de manera indirecta en funcion de

gestién de emiSioneS la capacidad operativa de cada sede.

Desde un enfoque preventivo, el area de Operaciones elabora reportes periodicos y realiza el andlisis
de indicadores energeéticos, lo que permite identificar desviaciones oportunamente y aplicar medidas
correctivas. Este sistema asegura un monitoreo continuo del desempefio energetico.

I
® ® ® Y 4 ®
EflCleHCIa energetlca Asimismo, contamos con sistemas propios de generacion de energia, los cuales garantizan la continuidad

operativa frente a posibles interrupciones o fluctuaciones en el suministro externo. De esta manera,
reafirmamos nuestro compromiso con la eficiencia energética como un pilar clave de la gestion ambiental
y la sostenibilidad operativa.

Fortalecimos nuestro desempefio energetico mediante la implementacion de
acciones y lineamientos orientados a la eficiencia energetica, enfocados en la
optimizacion del consumo, el monitoreo sistematico y la mejora continua de nuestros
procesos productivos. Estas acciones se articulan principalmente a través de la
optimizacion del uso de la energia, en coherencia con nuestro compromiso con una
gestion ambiental sostenible. Este enfoque se implementa mediante el Manual de
Ecoeficiencia (GAM-COR-002), el cual establece directrices para la mejora continua
en las etapas del proceso productivo que implican consumo energético.

Durante 2025, se genero un aumento de
103.98 TJ en energia por combustible.
Sin embargo, logramos una reduccion del
consumo energetico de 3415TJ, loque
evidencia la efectividad de las acciones
implementadas en materia de eficiencia
energetica. (cri302-4) (GrI 302-5)
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Durante el afo, nuestro consumo energetico total ascendid a 2661.09TJ. A continuacion, se presenta su
distribucioén: (FB-PF-130a.1)

CONSUMO DE ENERGIA, 2025 (ri302-)

TIPO DE ENERGIA UNIDADES TOTAL

Este avance nos permitié impulsar una
operacion mas eficiente y con menor
impacto ambiental, contribuyendo a la Combustible de fuentes renovables
reduccion de emisiones y fortaleciendo
nuestro compromiso con una produccion
mas sostenible. Como siguiente paso, Vapor* 1638.86

Combustible de fuentes no renovables 2560.24

Electricidad Terajulio (TJ) 100.85

Combustible vendido 177.80
Electricidad vendida

Calefaccion vendida

Julios
Refrigeracion vendida

Vapor vendido

Suni Vidal,
Gerente de Opel’aCioneS Nota. Factor de conversion: 1TJ = 277778 kWh. (*) Vapor de agua generado y consumido.
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Gestion de emisiones

Basamos nuestra gestion de emisiones mediante la implementacion de medidas normativas y
operativas claramente definidas, alineadas con nuestra cultura ambiental y con los compromisos
asumidos en materia de sostenibilidad. Este enfoque permite controlar, reducir y monitorear
nuestras emisiones, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y la mejora continua del
desempenfo ambiental.

En este marco, aplicamos las siguientes disposiciones normativas y metodoldgicas:

Cumplimos con el Decreto Supremo N.° 011-2009-MINAM, el cual
establece los Limites Maximos Permisibles (LMP) aplicables a las
emisiones generadas por la industria de harina y aceite de pescado.
Estas disposiciones regulan nuestros procesos de monitoreo, control
y verificacion de emisiones, garantizando una gestion ambiental
responsable y alineada con la normativa vigente.

Lahuelladecarbonodelafo2025 se calculasobrelabase de metodologias
internacionales reconocidas, tales como las directrices del IPCC, el GHG
Protocol y la norma ISO 14064. En este proceso se consideran emisiones

de CO2, CHay N20, incorporando ademas informacion de fuentes oficiales
del Ministerio del Ambiente (MINAM), lo que asegura la trazabilidad, la
consistencia y la comparabilidad de los resultados.

Todas nuestras operaciones se encuentran bajo un esquema de control
operacional, aplicando de manera uniforme las politicas ambientales
corporativas, independientemente de la estructura de propiedad o
financiamiento de las unidades operativas. Este enfoque refuerza la
coherencia de la gestion ambiental y consolida nuestro compromiso con
una operacion sostenible y responsable.

Desempeno que

Liderazgo con
fortalece nuestra g

integridad humano

Nuestro capital

Gestidn del capital

natural: nuestro mayor
activo

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la indice de
sostenibilidad

contenidos GRI

EMISIONES SEGUN ALCANCE (Gri305-1) (GRI 305-2) (GRI305-3)

TIPO DE ENERGIA

Alcance 1

Emisiones biogénicas

Alcance 2

Alcance 3

Nota. En el calculo se consideran todos los gases, pero solo se aplican CO,, CH, y N,O.

2023, ano base 2024 2025
(tCO,eq) (tCO,eq) (tCO,eq)
108291.00 136 081 183,92713
Fijas: 1.84
2.98 5.88
Moviles: 9.59

289113 4 842 5432.31

No se calculo 48 890 109144.43
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En este marco, nuestra gestion del agua dulce incorpora acciones orientadas a la eficiencia, el control y la

6 . 3 . Gestién del agua sostenibilidad del recurso, entre las que se destacan: (GRI 303-2) (FB-PF-140a.3)

El agua constituye un recurso natural esencial para el desarrollo de
nuestras operaciones. En nuestras distintas actividades utilizamos
tanto agua dulce —proveniente de rios, pozos subterraneos y empresas
operadoras— como agua de mar, que representa la principal fuente
hidrica asociada a nuestros procesos productivos.

Todas las sedes operativas cuenta con una planta de lodos
activados para el tratamiento de sus efluentes domesticos,
dentro de las medidas de mitigacion adoptadas.

Enelcasodelaguadulce, suuso se destina principalmente alageneracion
de vapor en el proceso productivo y al consumo humano. Este recurso
es obtenido mediante pozos subterréaneos y empresas prestadoras Reutilizacion del efluente doméstico tratado para el riego de
de servicios de saneamiento como SEDAPIURA y SEDACHIMBOTE. 4reas verdes en nuestras sedes.

Esta gestion se desarrolla bajo criterios de eficiencia, control y uso
responsable del recurso.

Adicionalmente, en el ambito del consumo humano, implementamos

procesos complementarios orientados a una gestion responsable del El uso del agua de rio de las sedes ubicadas en Chimbote,
agua, entre los cuales destaca la operacion de plantas de tratamiento se destina exclusivamente a los servicios higiénicos y
biologico compactas, que permiten asegurar condiciones adecuadas de alimentacion de calderas, donde se aplican estandares para
calidad del recurso hidrico. (GRI 303-1) su control y tratamiento.

La sistematizacion de nuestros procesos de gestion del agua se sustenta en la aplicacion de una matriz de
aspectos e impactos ambientales, revisada periddicamente. Esta herramienta permite identificar, evaluar y
gestionar los riesgos asociados al uso del recurso hidrico en cada una de nuestras plantas, fortaleciendo la
toma de decisiones preventivas.

Respecto a nuestro principal recurso hidrico —el agua de mar— su uso esta destinado principalmente al
transporte de materia prima desde las embarcaciones hacia nuestras plantas de procesamiento.
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CONSUMO DE AGUA, 2025 (Gri303-5) (FB-PF-140a1)

Asimismo, el agua de mar es empleada como sumidero térmico en el sistema de
enfriamiento de la columna barométrica de la Planta de Agua de Cola (PAC), con el SEDE
objetivo de mantener condiciones de temperatura controladas durante el proceso
de evaporacion. En este sistema, el agua no entra en contacto con el producto ni
con el proceso productivo, por lo que no se genera contaminacion, siendo devuelta Bayovar 0.043 0.043
al mar sin requerir tratamiento adicional.

Chicama Norte 0.050 0.050

No obstante, en aquellas operaciones donde existe potencial de afectacion al
recurso hidrico, cumplimos estrictamente con los Limites Maximos Permisibles
(LMP) establecidos por el Ministerio del Ambiente (MINAM). En estos casos, Chicama Sur 0.077 0.077
aplicamos tratamientos fisicoquimicos previos a la devolucion del agua al cuerpo
receptor, asegurando el cumplimiento normativo y la proteccion del entorno marino.

Chimbote Norte 0149 0149

Cabe sefalar que, como parte de nuestra gestion preventiva, aplicamos controles
especificos y revisiones mensuales orientadas a monitorear el desempefio de Chimbote Sur 0.071 0.071
nuestras medidas y reducir de manera continua el impacto sobre el recurso hidrico,
reafirmando nuestro compromiso con una gestion ambiental responsable.

(FB-PF-140a.3) Supe 0120 0.120

Chancay ons ons

) ) Tambo de Mora 0154 0154
Garantizamos la calidad

del agua tratada mediante Flota (Sede ADM) 0.009 0.009
el sistema de tratamiento S
. ) de efluentes industriales
y domeésticos en todas Total 0.792 0792
nuestras sedes.

Lima (sede ADM) 0.002 0.002

Nota. Datos obtenidos a partir de la medicion directa registrada en los flujometros, tanto en pozos de agua subterranea
como en agua derio.
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En este marco, operamos bajo licencias otorgadas por la Autoridad Nacional del Agua

(ANA), las cuales aseguran una extraccion sostenible y regulada del recurso hidrico. Esta

gestion se complementa con un enfoque responsable y transparente, sustentado en el

registro sistematico del consumo de agua dulce y agua de mar, conforme al formato de 2

Consumo de Agua (GAM-FOR-025). EXTRACCION DE AGUA, 2025 (Gri303-3) (FB-PF-140a1)

Como resultado, consolidamos y reportamos de manera clara la informacion VOLUMEN EN

correspondiente a la extraccion y el uso del recurso hidrico, reafirmando nuestro TIPO DE FUENTE MEGALITROS DE VOLUMEN EN MEGALITROS DE TODAS

LAS ZONAS CON ESTRES HiDRICO

compromiso con la sostenibilidad y el cumplimiento normativo. TODAS LAS ZONAS
Aguas de rio 013 013
Aguas subterraneas 0.31 0.31
Agua de mar 1.70 11.70
Agua producida 0.00 0.00

Agua de terceros 0.35 0.35

Total

Agua dulce
(total de solidos
disueltos =1000mg/1)

Agua de mar
(total de solidos
disueltos > 1000 mg/I)

Total
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La gestion se integra como parte del sistema de control hidrico de la organizacion, orientado
a asegurar la proteccion del recurso hidrico, la prevencion de impactos ambientales y el
cumplimiento de la normativa aplicable. Este sistema articula el monitoreo operativo, el
control de procesos y la verificacion analitica de la calidad de los efluentes a lo largo de toda la
operacion.

En este marco, el control se basa en la generacion y el seguimiento continuo de informacion
operativa y ambiental, validada mediante laboratorios acreditados por INACAL. Este esquema
garantiza la confiabilidad de los resultados y su uso como base para la toma de decisiones, el
control de desviaciones y la mejora del desemperfo ambiental.

De manera complementaria, el sistema incorpora mediciones continuas mediante flujometros
electromagneticos instalados en los puntos de salida de los sistemas de tratamiento. Esta
informacion permite consolidar el balance hidrico, identificar variaciones en los caudales y
asegurar la trazabilidad del efluente desde su generacion hasta su disposicion final.

Durante 2025, enfocamos nuestra gestion especialmente
en el control de parametros criticos como aceites, grasas
y solidos suspendidos totales, debido a su relevancia en
la calidad del efluente y su potencial impacto en el cuerpo

receptor. El control de estos parametros se enmarca en el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente aplicable a
nuestras operaciones.

Liderazgo con Nuestro capital
integridad humano

Gestidn del capital Generando valor
natural: nuestro mayor para nuestras
activo comunidades

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

D.S. 010-2018-MINAM
(Limites Maximos
Permisibles de efluentes
industriales pesqueros).

D.S. 004-2017-MINAM
(Estandares de Calidad
Ambiental para el Agua).

VOLUMEN EN VOLUMEN EN MEGA LITROS DE
MEGALITROS DE TODAS LAS ZONAS CON ESTRES
TODAS LAS ZONAS HIDRICO

Agua superficial (mar y rio) 1.86 1.86

TIPO DE FUENTE

Aguas subterraneas = -

Agua producida - -

Agua de terceros - -

Total ) 1.86

Aguadulce
(total de solidos disueltos - -

=1000mg/l)

Agua de mar
(total de solidos disueltos 1.86 1.86
>1000 mg/l)

Total 1.86 1.86
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De acuerdo con nuestro compromiso con una responsable gestion hidrica, aplicamos los siguientes El desemperfio del sistema se sustenta en un esquema de monitoreo continuo antes,
estandares: (GRI 2-23) (GRI 2-24) durante y después del tratamiento de efluentes, permitiendo evaluar la eficiencia de

los procesos y verificar el cumplimiento de los Limites Maximos Permisibles (LMP).
Este monitoreo se realiza de forma permanente durante los periodos de operacion,
integrando informacion de laboratorios internos y externos.

A partir de este sistema de control, la gestion de vertimientos se orienta a la
identificacion temprana de desviaciones, la aplicacion de medidas correctivas y
la mejora continua de los procesos, asegurando la coherencia entre operacion,
regulacion y desempefo ambiental.

En conjunto, este enfoque permite que la gestion hidrica no se limite al cumplimiento
normativo, sino que funcione como un sistema integrado de control ambiental,
orientado a la sostenibilidad y a la reduccion progresiva de impactos sobre el recurso
hidrico.

RM 010-2018-MINAM

Aprueban Limites
Méaximos Permisibles
para Effluentes de
los Establecimientos
Industriales Pesqueros

D.S. 004-2017-MINAM

RM 271-2020-PRODUCE

Aprueban Estandares de Consumo Humano Protocolo para el
de Calidad Ambiental Directo e Indirecto. Monitoreo de Efiuentes
(ECA) para Agua de los Establecimientos
y establecen Industriales Pesqueros
Disposiciones de Consumo Humano

Complementarias. Directo e Indirecto.
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6.4.0Gestion integral de resiauos

La gestion integral de residuos se desarrolla bajo un marco operativo estructurado que permite asegurar el control, la Como resultado, durante 2025 alcanzamos que el 77 % de los residuos generados fueran valorizados, mientras que

trazabilidad y la mejora continua del desempefio ambiental en todas nuestras operaciones. Este marco se sustenta el porcentaje restante fue gestionado conforme a la normativa vigente, asegurando su disposicion final adecuada

en la evlaluamon permanente de indicadores clave, la gestion de informacion consolidada y la identificacion de mediante operadores autorizados. (GRI 306-1) (GRI 306-2)

oportunidades de mejora.

En este sistema, el seguimiento se realiza a través de indicadores de gestion de residuos, tales como el porcentaje A continuacion, las principales medidas de gestion implementadas: (GRI 2-23) (GRI 2-24)

de valorizacion y el volumen total de residuos generados. Estos indicadores son revisados de manera periddica,
permitiendo evaluar resultados, identificar desviaciones y orientar acciones correctivas.

Aseguramos la trazabilidad de los residuos mediante una gestion documentaria
integral, que incluye manifiestos, certificados de disposicion final e informes técnicos,
permitiendo verificar que las operaciones de recoleccion, transporte, valorizacion y
disposicion final se realicen en cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Como parte del andlisis del sistema, se han identificado lecciones relevantes que refuerzan la importancia de tres
aspectos criticos: la segregacion enla fuente, la trazabilidad de los residuos y la consolidacion de alianzas estrategicas
para su valorizacion. Asimismo, se evidencia la necesidad de fortalecer la disponibilidad de operadores especializados
en determinadas zonas operativas.

o

,
&

{

r= En el proceso de contratacion de las Empresas Operadoras de Residuos Soélidos
°0 S) (EO-RS), verificamos rigurosamente que cuenten con licencias y permisos vigentes,
L% ¥ conforme alanormativa aplicable.

En coherencia con nuestro compromiso de asegurar una gestion responsable de
residuos, realizamos visitas técnicas y auditorias periddicas, con el objetivo de
validar que las actividades ejecutadas por las EO-RS se desarrollen en estricto
cumplimiento de la legislacion vigente.
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Nuestra estrategia de Contribucion para la reduccion
gestion de residuos de impactos

& &

ENTREGA DE RESIDUOS PELIGROSOS ,
A EO-RS PARA SU TRATAMIENTO SE INCENTIVA A LA VALORIZACION DE

ADECUADO Y DISPOSICION FINAL. RESIDUOS EN TODAS LAS EIPS.

: Promovemos la reduccion de la generacion de residuos a traves de la
MINIMIZACION Politica Integrada de Sistemas de Gestion y la Politica para la Disminucion
EN LA FUENTE: de Plasticos de un Solo Uso, orientadas a prevenir impactos desde el
origen de las operaciones.

PARA ELMONITOREO DEL DESTINO ESTRATEGIA BASADA EN PROTOCOLOS eg : Garantizamos una adecuada clasificacion de los residuos en todas
FINALDE LOS RESIDUOS, SE REALIZA DE CONTENCION INMEDIATA'Y SEGREGACION nuestras sedes mediante procedimientos estandarizados de gestion,
r°;¢ rQ.' EN LA FUENTE: asegurando su correcto tratamiento, valorizacion o disposicion final,

' ' segun su naturaleza peligrosa o no peligrosa.

UNA GESTION DE TRAZABILIDAD Y REMEDIACION DEL AREA AFECTADA,
DOCUMENTARIA MEDIANTE MANIFIESTOS, FRENTE A POSIBLES INCIDENTES O
CERTIFICADOS E INFORMES. DERRAMES DE HIDROCARBUROS.

PROGRAMA DE , Garantizamos una adecuada

SENSIBILIZACION clasificacion de los residuos en
MARES: todas nuestras sedes

mediante procedimientos
estandarizados de gestion,
Programa Ambiental asegurando su correcto
tratamiento, valorizacion o
disposicion final, segun su
naturaleza peligrosa o no
peligrosa.

ALIANZAS ESTRA,TEGICAS PARA
LA DISPOSICION FINALY LA
VALORIZACION.

Este enfoque prioriza la valorizacion como eje central de la gestion, complementado con una adecuada
segregacion en la fuente, almacenamiento temporal seguro y disposicion final controlada. De esta manera,
contribuimos a la proteccion del aire, agua y suelo, minimizando impactos y fortaleciendo la sostenibilidad de
nuestras operaciones.
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Diagrama de Flujo de Manejo de Residuos Soélidos

El proceso de manejo de residuos solidos se encuentra documentado mediante un diagrama operativo que describe de forma estructurada cada una de sus etapas, desde la generacion hasta su disposicion final o valorizacion.

ALMACENAMIENTO TEMPORAL
SEGUN TIPO DE RESIDUO
¢ELRESIDUO NO ¢EL RESIDUOES s ,
VBEA ESPELIGROSO? e  APROVECHABLE? dlbeslbddeenl
NO ,
k N . DISPOSICION FINAL
7 7 (RELLENO SANITARIO) N
sl NO PELIGROSOS
: NZ
ACEITES / [ AN
, MEZCLAS AN
J/ BATERIAS OLOROSAS
U
GENERACION | _/ (ELRESIDUOES SI N . i
DEL RESIDUO APROVECHABLE? 7 VALORIZACION
NO PELIGROSAS
\  DISPOSICION FINAL
7 (RELLENO SEGURIDAD)
PELIGROSOS

J

SEGUIMIENTO Y CONTROL
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NO PELIGROSO

PELIGROSOS

ESPECIAL

Quienes somos: Sostenibilidad Desempeno que
nuestro origen integrada fortalece nuestra
en el mar al negocio operacion

RESIDUOS GENERADOS, 2025 (GRI 306-3)

Liderazgo con
integridad

Nuestro capital
humano

N

Lodos organicos 5593.60
Papel y carton 21.45
Metal 3301.19
Plasticos 1088.79
Madera 134.95
Generales 347.84
Otros (vidrio, sélidos inorganicos, caucho, oleosos organicos, scrap, aguas 506.58
residuales)

Tierra contaminada con hidrocarburos/quimicos/oxidos 32.32
Mezclas oleosas 125.49
Aceites lubricantes usados 64.41
Envases contaminados con productos quimicos 61.52
Borra de aceite contaminado 28.41
Baterias 13.81
Otros (solidos inorganicos, filtros de aceite, sustancias quimicas, fibra de 208.69
vidrio, EPP industriales)

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) 91.36

Gestidn del capital

natural: nuestro mayor
activo

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
contenidos GRI
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(CR1306-5)

En agosto de 2025, recibimos el
sello Peru Limpio durante el VIII
Foro Internacional de Economia

Circular, reconocimiento otorgado Remb;mos de COMIMTEL el
( ) por el Ministerio del Ambiente premio R*Evoluciona 2025
Disposicion final - relleno sanitario 2270.30 tras cumplir el 100% de las metas enla categoria "Pesqueras",
Celda transitoria 233.05 de nuestro primer Acuerdo de qn recon001m1enF9 a nue_stro
Produccién Limpia (APL). liderazgo en gestion ambiental
Escombrera 16.18 y valorizacion de residuos.
Subtotal 1 2519.53
\ J

Disposicion final - relleno de seguridad 395.74

Subtotal 2 395.74
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Acuerdo de Produccion
Limpia (APL)

Nuestragestionderesiduos durante 2025 se sustentaenlaaplicacion consistente
de buenas practicas sostenibles alolargo de toda la cadena operativa. Mas alla del
cumplimiento normativo, nuestras acciones responden a una cultura ambiental
orientada a la eficiencia, la prevencion y la mejora continua en la gestion de
residuos solidos.

Durante 2025, alcanzamos el cumplimiento del 100% de las seis metas
establecidas en el Acuerdo de Produccion Limpia (APL), suscrito en abril de
2023 con el Ministerio del Ambiente (MINAM), el Ministerio de la Produccion
(PRODUCE) y la Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP). Este acuerdo consolida
nuestro compromiso con una operacion ambientalmente responsable y con la
mejora progresiva de nuestro desempeno ambiental.

Desempeno que
fortalece nuestra

Gestidn del capital Generando valor
natural: nuestro mayor para nuestras
activo comunidades

Liderazgo con Nuestro capital
integridad humano

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI

Como parte de la estrategia impulsada por la Alta Direccion, el Acuerdo de Produccion Limpia (APL) define metas voluntarias que
integran acciones de valorizacion de residuos, fortalecimiento de capacidades, educacion ambiental y articulacion con actores locales.
Estas metas se han mantenido en cumplimiento continuo, evidenciando la consolidacion del modelo de gestion: (FB-PF-410a.2)

Valorizar 180 toneladas de lodos organicos provenientes de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales Industriales (PTARIL).

META1

Valorizar 42 toneladas de residuos solidos aprovechables, incluyendo chatarra, madera, papel,
carton, plasticos, RAEE y aceite de cocina usado, mediante las campafias del programa MARES.

META 2

Valorizar 70 toneladas de redes de pesca en desuso a traves de socios estrateégicos, con fines de
META 3 ayuda social.

Asegurar el 75 % de participacion de trabajadores a capacitaciones en manejo integral de residuo

ssleble solidos y buenas practicas ambientales para el uso eficiente de los recursos.

, Alcanzar 180 visualizaciones del CINEMARES virtual (proyeccion de peliculas, documentales o
ACCION 4.2 videos educativos relacionados con temas medioambientales y sostenibilidad) por parte de los
trabajadores a traves de nuestra Red de Noticias.

Fomentar la educacion ambiental en dos instituciones educativas de nuestra zona de influencia,
proporcionandoles material educativo fisico y virtual relacionado con la segregacion de residuos y
buenas practicas de ecoeficiencia.

Impulsar los programas de segregacion de residuos solidos en la fuente en gobiernos locales,
mediante la instalacion de puntos de acopio y la creacion de material educativo dirigido a la
poblacion.

En conjunto, estas metas integran la valorizacion de residuos organicos e inorganicos, el manejo adecuado de residuos peligrosos
y no peligrosos, y el fortalecimiento de capacidades internas y externas. Los residuos generados en nuestras operaciones —
incluyendo materia organica, envases con residuos quimicos y aceites usados— son gestionados bajo una clasificacion diferenciada
segun su nivel de riesgo, lo que permite aplicar controles especificos en cada etapa del proceso.
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Economia circular

Nuestra gestion de residuos prioriza la prevencion, la reutilizacion y la valorizacion, con el objetivo
de reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones y consolidar una gestion eficiente y
sostenible dentro del sector.

Los procesosimplementados fortalecen el enfoque de economiacircular alolargo de todalacadena
operativa, integrando criterios de eficiencia en el uso de recursos y optimizacion de insumos. En
este marco, el Manual de Ecoeficiencia constituye una herramienta fundamental para orientar las
operaciones hacia la reduccion de residuos y el uso responsable de materiales.

De manera complementaria, implementamos iniciativas de reciclaje y sistemas de reutilizacion en
todas nuestras plantas industriales y embarcaciones, asegurando la aplicacion transversal de este

enfoque en la organizacion.

En este contexto, se impulsan los siguientes programas internos: (FB-PF-410a.2)

NO FRIAS TU MUNDO TU PAPEL DEVOLVERA SONRISAS

DESPLASTIFICATE, RECICLA Y AYUDA RAEECICLATON

A traves de estas iniciativas, beneficiamos a organizaciones como ANIQUEM, DEBRA vy Trapero
de San Pablo, entre otras, asi como a diversas asociaciones de recicladores. De esta manera,
reforzamos el impacto positivo de nuestra gestion ambiental y contribuimos al desarrollo de
iniciativas con enfoque social y sostenible, alcanzando la valorizacion y la entrega de 67.86
toneladas de materiales.
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“En 2025, desarrollamos un diagndstico
de circularidad con el objetivo de
sentar las bases para una futura
hoja de ruta de economia circular en
Copeinca. Este analisis nos permitio
ampliar la mirada tradicional enfocada
en las salidas del proceso e incorporar
también la evaluacion de las entradas y
el uso eficiente de recursos. A partir de
este trabajo, en 2026 avanzaremos en el
diseno de la ruta de economia circular
que impulse una operacion cada vez
mas eficiente y sostenible.”

Olenka Espinoza,
Gerente de Calidad

Sostenibilidad
nuestro origen integrada
en el mar al negocio

Desempeno que

Liderazgo con Nuestro capital
fortalece nuestra ; :
> integridad humano
operacion
_—

Lineas prioritarias
de accidon ambiental

—> CONTRIBUCION SOCIAL

Donamos residuos aprovechables como papel, carton,
plastico, RAEE y aceite usado a asociaciones de recicladores
y organizaciones no gubernamentales (ONG). En articulacion
con operadores especializados (EO-RS), estos materiales
son valorizados mediante su comercializacion. Los ingresos
generados se destinan al financiamiento de tratamientos
medicos y programas de ayuda social, promoviendo la inclusion y
lareinsercion de los residuos en la cadena productiva.

— REUTILIZACION Y VALORIZACION EN
ACTIVIDADES EXTRACTIVAS

En las operaciones de pesca, evaluamos la resistencia de las
redes para determinar su vida util. Una vez culminada su etapa
operativa, estas no se eliminan, sino que se reutilizan en faenas
de menor escalay, cuando ya no es posible su aprovechamiento,
se derivan a procesos de suprarreciclaje para su transformacion
en polimeros destinados a la industria del plastico.

Este enfoque también se aplica a aceites lubricantes, aceites
de cocina y mezclas oleosas, los cuales son recolectados
y enviados a procesos de recuperacion mediante EO-RS
especializados. Asimismo, en la sede Flota se cuenta con una
zona de compostaje donde se valorizan residuos organicos
provenientes del comedor, podas y lodos de PTARD. (GRI 301-2)

Gestidn del capital

natural: nuestro mayor
activo comunidades

Generando valor

para nuestras Innovacion para la indice de

sostenibilidad contenidos GRI

—> HERRAMIENTAS DE GESTION Y ALIANZAS
EXTERNAS

Contamos con un Manual de Ecoeficiencia que establece
lineamientos operativos para el uso eficiente de recursos en
nuestras actividades. Complementariamente, mantenemos
alianzas con empresas que reutilizan nuestros residuos como
insumos productivos, entre ellas CILSA, KURMI Color, Wanubiol y
BIOILS Peru.

—> OPTIMIZACION Y CIRCULARIDAD EN EL
PROCESO PRODUCTIVO

La reutilizacion es un componente clave del proceso productivo.
Los subproductos generados en el tratamiento de efluentes
industriales, como harina y aceite (PAMA), se reincorporan a la
cadena productiva, optimizando el uso de recursos. Asimismo,
los lodos tratados en la PTARIL se valorizan como insumos para
compostaje o como mejoradores de suelo. Por su parte, los
efluentes tratados en la PTARD se destinan al riego de areas
verdes dentro de nuestras instalaciones.

—> MINIMIZACION EN EL ORIGEN Y LA
CULTURA ORGANIZACIONAL

Promovemos la reduccion de residuos desde la fuente a traves
del programa MARES (Medio Ambiente con Responsabilidad y
Educacion para la Sostenibilidad), que impulsa la sensibilizacion
de trabajadores y comunidades vecinas en consumo responsable,
segregacion adecuada y reduccion de generacion de residuos.
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Desempeno que
fortalece nuestra
operacion

Uso eficiente de materiales
y valorizacion de recursos

En el marco de las politicas corporativas relacionadas con el uso eficiente de recursos, la mejora
continua de los procesos y el cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion, promovemos una
gestion responsable de materiales e insumos utilizados en nuestras operaciones, con el proposito de
contribuir a lareduccion de desperdicios y fortalecer la sostenibilidad en las actividades de laempresa.

Para ello, durante 2025 se implementaron diversas acciones, entre las que destacan: (GRI 301-1)

—> Optimizacion de parametros de planificacion de materiales.

- Reposicion de inventarios mediante el sistema SAP.

- Mejora de controles y registros en almacenes para asegurar la trazabilidad de los materiales.

—> Desarrollo de iniciativas de mejora continua en almacenes a través de programas OLA, Pescando
Ideas y proyectos de mejora liderados por el equipo de almacenes.

Garantizamos el desarrollo de dichas acciones, mediante un proceso de seguimiento que incluye:

Monitoreo periddico de indicadores de gestion de inventarios.

Revision de los niveles de stocky consumo de materiales.

Evaluacidn y control de materiales inactivos.

Auditorias y controles internos en el marco del Sistema Integrado de Gestion.
Seguimiento a iniciativas de mejora continua implementadas en almacenes.

Estos mecanismos son evaluados mediante indicadores operativos que permiten conocer su eficaciay
lograr la optimizacion del proceso de planificacion de materiales, asi como la mejora de la coordinacion
entre las areas usuarias y Logistica.
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Asimismo, consideramos la interaccion con nuestros grupos de interés para mejorar las practicas operativas
mediante la identificacion de oportunidades de mejora, el fortalecimiento de los controles operativos vy el
fomento de una gestion de materiales mas eficiente y responsable:

&

-
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Como resultado, se logré un uso mas eficiente de los materiales, la reduccion de riesgos asociados a la
obsolescencia de inventarios y el avance en practicas alineadas con principios de economia circular.

Si bien, en 2025 se presentaron desafios como la necesidad de seguir fortaleciendo la planificacion
de materiales y la variabilidad de los requerimientos de flota y planta, las acciones implementadas nos
permitieron alcanzar los siguientes logros:

Optimizacion de inventarios, logrando una reduccion progresiva desde el 2018 y manteniendo
simultaneamente una alta disponibilidad de materiales para los usuarios de flota y planta.
Consolidacion del del Programa OLA (Metodologia 5S), programa que fue reconocido con premios de
AQTS Peru y difundido como buena practica en espacios formativos y comunidades.

Cumplimiento del 150 % de la meta APL (105.1 toneladas valorizadas).
Consolidacidon de practicas de logistica inversa a nivel nacional.

Durante 2025, sellevé a cabo una gestion bajo un enfoque de trazabilidad

y control, con impactos de caracter econdmico y, principalmente,
operativo y ambiental.
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Los resultados del afo reflejan la mejora
continua de la gestidon de residuos y el
fortalecimiento del enfoque de economia

circular. En 2025, el 77% de los residuos
generados fue valorizado.

(GRI1306-4)

Reciclaje (comercializacion y donacion) 3936.64

Compostaje (FB-PF-410A.1) m
1.34

Recuperacion de aceites usados de
cocina

Subtotal 1 8 474.87

Recuperacion de 125.15
aceites lubricantes usados

Reciclaje 13.76

Reciclaje

Subtotal 2
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Reatirmamos nuestra gestion articulada con las EO-RS, mediante la cual
la clasificacidn de los residuos y su asignacion a métodos especificos de

valorizacion, junto con aliados estratégicamente seleccionados, permite
maximizar el aprovechamiento de los residuos generados.

Esimportante precisar que adoptamos un enfoque de economia circular para producir y envasar nuestros productos. (GR1 301-1)

Se consolida un modelo de logistica
circular mediante la valorizacion de
residuos metalicos, destacando la
gestion de anodos de zinc. Estos son
transformados en nuevos iNsuMos
industriales para, posteriormente,
reincorporarlos en la operacion
(chatas pesqueras), creando un ciclo
cerrado que reduce el uso de
insumos virgenes y mejora la
eficiencia del sistema.

Se implementa un modelo de retiro
continuo de residuos metalicos que
mejora el orden operativo, libera
espacios y asegura trazabilidad y
valorizacion sostenida de chatarra.
Este modelo contribuye no solo a la
operacion interna, sino también al
abastecimiento de la industria
metalmecanica nacional,
integrando a COPEINCA en una
cadena de valor circular.
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Conservacionde
la biodiversidad

El eje central de nuestras operaciones
extractivas es el mar. A partir de él se
construye la identidad corporativa de nuestra
organizacion, promoviendo una gestion de la
biodiversidad marina orientada a la eficiencia,
la responsabilidad y la sostenibilidad de los
ecosistemas.

Nuestro principal objetivo es la optimizacion
continua de los mecanismos que promueven la
proteccionde losrecursos hidrobioldgicos, con

especial énfasis en la anchoveta peruana. En
linea con este objetivo, nuestras acciones se
basan en el cumplimiento de los compromisos
establecidosenelConveniosobrelaDiversidad
Biologica, orientados a prevenir, mitigar y
controlar los impactos negativos sobre los
ecosistemas, habitats, especies y diversidad
geneética asociados a nuestras operaciones.

Nuestro compromiso
con la biodiversidad

Orientamos nuestra gestion a la preservacion de la biodiversidad
mediante nuestra Politica Integrada de Sistemas de Gestion, la cual
asegura su aplicacion transversal en todas nuestras operaciones.

En este marco, establecemos las siguientes pautas:

Garantizamos la obtencion de productos de calidad, alineados con
estandares internacionales, asegurando inocuidad, trazabilidad y
excelencia en los procesos.

Encumplimientodelanormativavigenteyestandaresinternacionales
aplicables, nuestros procesos productivos incorporan Unicamente
materia prima proveniente de pesquerias legales, declaradas y
debidamente reguladas.

Reconocemos la importancia de la transparencia y la gestion del
conocimiento como base para fortalecer nuestros sistemas de
prevencion y mitigacion de impactos ambientales, promoviendo la
sensibilizacion y la formacion de nuestros trabajadores.

Asimismo, los compromisos de la Politica Integrada del Sistema de
Gestion relacionados con biodiversidad incluyen:

Optimizar los procesos desde la captura del recurso pesquero hasta la
distribucion de productos, asegurando calidad, inocuidad y trazabilidad, asi
como la proteccion del medio ambiente.

Abastecernos exclusivamente de materia prima procedente de pesquerias
autorizadasyreguladas, conforme aestandares nacionaleseinternacionales.

Promover la concientizacion y la sensibilizacion en materia ambiental y
sostenibilidad en todos los niveles de la organizacion.

Prevenir la contaminacion ambiental mediante la proteccion del entorno y la
reduccion de impactos asociados a nuestras operaciones.

En este marco, cumplimos con la normativa peruana vigente,
reconociendo los recursos hidrobiolégicos como patrimonio nacional.
La Ley General de Pesca guia nuestra actuacion responsable ante las
autoridades competentes, promoviendo una gestion integral basada en

la articulacion de procesos, personas y recursos.
¥ <107>
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. Nuestra gestion genera un impacto positivo en la conservacion de la
(13
El’l Copelnca entendemos lnternaClonaleS anchoveta, principal recurso de produccion, mediante la aplicacion de
que la sostenibilidad practicas de pesca responsables y sostenibles. Asimismo, protegemos la
biodiversidad marina implementando buenas practicas de pesca a bordo
,easm
de la_ pesca debe ﬁi' ¥ > m ,\ buscando minimizar el impacto sobre las especies que interactuan de
gestlonarse con base ? I FFO GMP+ ar’n « ) manera incidental con la anchoveta durante nuestras operaciones.

técnica y responsabilidad S =/ Trust
compartida. Por ello,
trabajamos activamente
desde la SNPen el
monitoreo y el control de

juveniles, promoviendo
De acuerdo con la Lista Roja de la Unidn Internacional para la Conservacion

una aCthldad pesque.ra de la Naturaleza (UICN), el estado de las especies liberadas durante las
responsable y sostenible actividades de pesca en 2025 fue el siguiente: (GRI 304-4)

para el largo plazo.”

A continuacion, las principales acciones implementadas:

Fortalecimiento de capacidades del personal
mediante capacitaciones sobre buenas practicas
de manipulaciony liberacion de especies.

Implementacion de herramientas, tales como
chinguillos, kennels a bordo de nuestras 45
embarcaciones con el objetivo de aumentar la
probabilidad de supervivencia de las especies que
caen de maneraincidental.

BE 00

ESTADO

Eduardo Jauregui,
Gerente de Flota

n Ejecuciéon de campanas internas de sensibilizacion

ambiental orientadas a la proteccion del ecosistema
marinoy la reduccion de la contaminacion.

12

Monitoreo y andlisis de la informacion colectada a
traves del programa SIMAR, asegurando un
seguimiento continuo e identificando oportunidades
demejora.

12

¥ B0}

15
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en el mar

Programa

SIMAR
e R T PR,
Por el oceano y sus especies

El programa SIMAR contribuye a la mitigacion del
impacto ambiental mediante la cuantificacion de la
captura incidental y la implementacion de un sistema de
monitoreo orientado a la conservacion de la megafauna
marina y a la promocion de una gestion sostenible de la
pesqueria industrial de anchoveta peruana y reduciendo
la mortalidad de especies ETP (en peligro, amenazadas y
protegidas).

En 2025, logramos la liberacion de 152 ejemplares. De
este numero, aproximadamente 90 individuos (lobos y
delfines) fueron liberados realizando maniobras durante
las calas, evitando que lleguen a cubierta como captura
incidental. Este resultado refleja nuestro compromiso
con la aplicacion de buenas practicas de manipulacion
y liberacion, fortalecidas a través de capacitaciones
dirigidas a nuestros aliados simarinos. Todas las
interacciones con estos ejemplares fueron registradas
mediante el aplicativo movil SIMAR, lo que permitid
asegurar un monitoreo adecuado, trazable y oportuno.

Quienes somos:
nuestro origen

Sostenibilidad
integrada
al negocio

Desempeno que . . Gestidn del capital
Liderazgo con Nuestro capital
fortalece nuestra ; ; natural: nuestro mayor
> integridad humano .
operacion activo

Principales acciones de capacitacion:

Capacitaciones a bordo durante la temporada de
produccién y en tierra durante los periodos de veda.

Mejora continua de las técnicas de manipulaciony
liberacién, asi como en el adecuado registro de las
liberaciones en cada temporada.

Uso de herramientas especializadas para la
manipulacion, el traslado y el retorno al mar de
especies capturadas de manera incidental en
cubierta durante las operaciones de pesca.

Implementacioén de una estrategia de
comunicacion basada en canales internos
exclusivos a nivel organizacional.

Fortalecimiento de los canales de comunicacion con
los tripulantes para facilitar el envio de registros de
liberacion.

Generando valor
para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad

indice de
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Avances 2025

Cumplimiento de cuotas de pesca y periodos de veda establecidos por el Ministerio de la Produccion,
protegiendo la anchovetay la biodiversidad marina.

Actualizacion y fortalecimiento de los protocolos de manipulacion y liberacion de especies tales como,
tortugas, Cetaceos marinos, aves marinas y otros.

Monitoreo constante de actividades pesqueras mediante los programas MARES y SIMAR, evaluando
impactos sobre la biodiversidad.

Certificacion ISO 14001 en tres sedes, respaldando la mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental.

Certificacion FOS (Friend of the Sea) de la fiota, con cumplimiento de criterios de sostenibilidad, control
del bycatchy no intervencion en areas marinas protegidas.

NN N N N 2

Implementacion de estandares de sostenibilidad adicionales, como MarineTrust, orientados a la
trazabilidad y la gestion responsable de la pesca industrial.

El100% de nuestras sedes (8 plantas) cuenta con ISO 45001.

Reconocemos la participacion de actores clave como el Estado y sus organismos reguladores, la
comunidad local y nuestros clientes. Estos grupos no solo establecen exigencias normativas, sino
tambien comparten la responsabilidad de proteger los ecosistemas marinos. Las regulaciones
orientan nuestras practicas hacia estandares mas sostenibles, mientras que las comunidades
locales, al depender directamente del entorno marino, refuerzan la importancia de una gestion
responsable de la biodiversidad.

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI
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CAPITULO

Puerto Malabrigo (Chicama), distrito de Razuri, provincia de Ascope, regién La Libertad. -
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Nuestraestrategiade desarrollolocal se basaenunrelacionamiento
directo, cercano y adaptado a la realidad de cada comunidad donde
operamos. Estagestion se articulaatravés del area de Responsabilidad
Social Empresarial, priorizando acciones alineadas a nuestros ejes de
sostenibilidad y orientadas a generar valor en el tiempo.

Para asegurar una gestion responsable y de valor compartido, realizamos reuniones periodicas con
las comunidades, en las cuales escuchamos sus necesidades, orientamos la ejecucion de iniciativas y
coordinamos esfuerzos con las Asociaciones de Productores (APRO). Este enfoque nos permite fortalecer el
vinculo con los actores locales y promover el desarrollo sostenible del entorno.

Frente a ello, fortalecemos nuestros mecanismos de prevencion, control y mejora continua mediante la
implementacion de estudios y monitoreos ambientales, la aplicacion de estandares operativos responsables
y la adopcion de practicas orientadas a minimizar cualquier posible afectacion al entorno natural. (GRI 2-23)
(GRI12-24)

© Puerto Malabrigo (Chicama), distrito de Razuri, provincia de Ascope, region La Libertad.

El trabajo conjunto con las comunidades vy las asociaciones locales (APRO) nos permite, ademas, identificar
preocupaciones de manera oportuna, atenderlas y ajustar nuestras operaciones cuando corresponde. De esta
forma, buscamos equilibrar el desarrollo de nuestras actividades con la proteccion del ambiente y el bienestar
de las personas, asegurando un crecimiento responsable y sostenible.

Complementariamente, a través de programas sociales, voluntariado corporativo, acciones de educacion
ambiental y alianzas con instituciones y ONG, no solo buscamos mitigar impactos, sino también generar valor
compartido en las zonas donde operamos. Estas iniciativas fortalecen nuestras relaciones con los grupos de
interés y promueven una convivencia armonica con las comunidades.

Tambo de Mora Chancay
(Chincha) (Lima)

Puerto Supe

(Norte Chico)

Chimbote Razuri Bayovar
(Ancash) (Trujillo) (Piura)

@<n2>
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En 2025, mantuvimos un relacionamiento activo y continuo con nuestros grupos de interes. A través del mapeo
de stakeholders, consolidamos espacios de dialogo y reuniones con los actores relevantes, con el objetivo
de escuchar sus necesidades, atender preocupaciones, alinear objetivos y fortalecer la generacion de valor
compartido en las comunidades donde operamos.

Los planes de comunicacion con nuestros grupos de interés se aplican de manera transversal en todas
nuestras operaciones, asegurando coherencia en la gestion social y un enfoque homogéneo en el vinculo con
comunidades, autoridades locales, aliados estrategicos y demas actores clave.

Durante 2025, fortalecimos la gestion social mediante
la implementacion de mesas de trabajo orientadas a
identificar las principales necesidades y oportunidades de
desarrollo de las comunidades. Estas mesas se desarrollan
de manera directa o a traves de las APRO, segun corresponda
a cada zona de intervencion.

Eneste marco, implementamos campafas internas orientadas a fortalecer la concientizaciony el
compromiso de nuestros trabajadores con la responsabilidad social. Estas iniciativas incluyeron
acciones de reciclaje, recoleccion de chapitas, participacion en donaciones, colectas para las

ONG y jornadas de limpieza de playas.

Realizamos la evaluacion de los avances de estas iniciativas mediante indicadores especificos,
permitiendo medir su alcance, participacion e impacto en la gestion social:

NUmero de participantes.
Volumen de residuos recolectados.
Nivel de satisfaccion de los involucrados.

Cantidad de actividades realizadas.
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BOLETIN DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

Durante 2025, publicamos nuestro “Boletin de
Responsabilidad Social”, con el objetivo de informar sobre
las iniciativas que nos conectan con nuestra gente, nuestras
comunidades y el planeta. Este boletin esta dividido en tres
secciones:

® |niciativa del mes: presenta la accion de responsabilidad social mas destacada del mes.

® Nuestras APRO: presentalas actividades que realizan nuestras Asociaciones de Productores
(APROs).

® ;Sabias que..?: difunde conocimientos clave sobre nuestra gestion de responsabilidad
social, como conceptos, buenas practicas, entre otros.

Innovacion para la indice de
sostenibilidad contenidos GRI
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7.1.

Compromiso
social

Nuestro desarrollo como empresa se construye a
través del didlogo, el respeto y la implementacion
de acciones concretas que responden a las
necesidades reales de las comunidades con las que
establecemos vinculos. El valor humano forma parte
de nuestra identidad, gestion y compromiso con la
sostenibilidad, ya que el crecimiento de la empresa va
de la mano con el progreso de las comunidades con
las que trabajamos.

Fortalecemosespaciosdedialogoconlasautoridades
de las distintas comunidades con las que operamos,
con el objetivo de construir relaciones solidas,
sostenibles y duraderas.

(GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 413-1)

En este marco, para la prevencion, la mitigacion y la respuesta frente a impactos reales y potenciales, aplicamos las siguientes medidas:

PREVENCION

Las acciones se gestionan a traves del trabajo
articulado con las APRO, que cumplen un rol clave
en la identificacion temprana de riesgos en sus
zonas de influencia. En las localidades donde
no existe una APRO, las sedes locales informan
oportunamente a la sede principal en Lima sobre
cualquier situacion que pueda representar un riesgo.
Asimismo, se desarrollan estudios de impacto y
evaluacion de escenarios, lo que permite anticipar,
ajustar o modificar actividades para reducir posibles
afectaciones y promover practicas responsables y
sostenibles.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Implementamos planes de accion que incluyen
la comunicacion directa con la comunidad sobre
los posibles impactos y las medidas preventivas
adoptadas, promoviendo la participacion informada
y el didlogo transparente. Cada sede cuenta con
planes de contingencia que permiten responder de
manera oportuna y eficiente ante situaciones que
puedan generar impactos negativos.

© Chicama, distrito de Razuri, provincia de Ascope, region La Libertad.

ANTE IMPACTOS REALES

Activamos los planes de contingencia
correspondientes, aplicando acciones correctivas
inmediatas. De manera paralela, se informa a la
poblacion local de forma clara y oportuna sobre
las medidas implementadas, promoviendo su
comprension y colaboracion. Cada evento es
posteriormente evaluado para fortalecer la mejora
continua y reforzar los mecanismos de prevencion y
respuesta ante futuros escenarios similares.

@<NMb>
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Ejes de
responsabilidad social

La salud, la educaciony el cuidado del medio ambiente son pilares fundamentales
para mejorar la calidad de vida de las personas. En ese sentido, nuestra estrategia
de responsabilidad social se estructura en torno a estos tres ejes.

(GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI203-2) (GRI 413-1) (GRI 413-2)

0 Salud para todos

Nos enfocamos en promover mejoras en el sistema de salud, mediante
campanfnas preventivas en las comunidades y convenios con centros
medicos locales. Asimismo, proveemos de recursos como medicinas que
son de necesidad para la comunidad.

e Educacion que transforma

Brindamos utiles escolares, becas y apoyo logistico para ampliar las
oportunidades educativas, reconociendo a la educacion como un motor
de desarrollo y transformacion social. A traves de iniciativas como las
Escuelas Eco-Eficientes, promovemos espacios escolares seguros,
sostenibles y motivadores.

e Un entorno que cuidamos entre todos

Fomentamos una cultura de cuidado del ambiente que inicia en nuestros
propios trabajadores y se extiende a las comunidades donde operamos.
El mar es nuestro entorno de vida y la pesca nuestra identidad; bajo esta
conviccion, impulsamos jornadas de limpieza de playas y campafias de
sensibilizacion ambiental.
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fortalece nuestra
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Nuestra gestion de responsabilidad social
atiende las quejas y los reclamos de las
comunidades locales bajo un enfoque de
apertura, dialogo directo y atencion oportuna,
a traves de un mecanismo formal de recepcion
de oficios que funciona como canal principal de
comunicacion.

Las consultas, las quejas o las solicitudes pueden ser presentadas por las
comunidades mediante oficios, los cuales son recibidos por los jefes de
Gestion Humana o administradores de cada planta y derivados al area de
Responsabilidad Social para su evaluacion y respuesta. Este mecanismo

se encuentra disponible en todas nuestras sedes, asegurando su alcance
y accesibilidad.

Adicionalmente, mantenemos una disposicion permanente para sostener
reuniones directas con los representantes de las comunidades, lo
que complementa el canal escrito y fortalece el dialogo continuo. Este
enfoque permite asegurar la escucha activa y la atencion oportuna,
reforzando la confianza y promoviendo relaciones basadas en el respeto
y la transparencia.

Generando valor

para nuestras
comunidades

Innovacion para la
sostenibilidad
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7.2. Articulacion con Asociaciones de Productores (APRO)

Las Asociaciones de Productores (APRO),
organizaciones civiles sin fines de lucro, lideran el
trabajo descentralizado de la industria pesquera,
fortaleciendo larelacion con las comunidades locales
y contribuyendo al cumplimiento de metas comunes
y al bienestar del entorno.

Sus gestores sociales realizan la recopilacion
y la actualizacion permanente de informacion,
monitoreando las actividades comunitarias. Este
proceso permite identificar necesidades, canalizar
inquietudes de la poblacion y dar seguimiento a los
principales temas de interés local. Asimismo, las
APRO articulan iniciativas con empresas del sector
a través del didlogo con autoridades locales y otros
actores relevantes. (GRI 203-2) (GRI 413-2)

Nuestro objetivo
principal es asegurar
que las decisiones
y los programas
implementados

respondan de
manera efectiva a
las necesidades de las
comunidades.

En este marco, el Comité de Responsabilidad Social es el encargado de revisar los avances, evaluar la gestion y

compartir buenas practicas, apoyandose en la informacion proporcionada por los gestores sociales.

APRO ASOCIADAS
EN 2025

APRO Tambo de APRO Chancay é\rI:RO (l‘:\lort:
i : ICO orte
Mora (Chincha) (Lima) Chie

\ /

APROFERROL
(Chimbote)

\/

El 25 de marzo del 2025, retomamos la presidencia de
APRO Chicama; ademas, lideramos la presidencia de
APROFERROL desde su conformacién en 2012.

APRO Chicama
(Truijillo)
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En el caso de la sede Baydvar, al no contar con una APRO, el equipo
de Responsabilidad Social asume la recopilacion de informacion y el
relacionamiento con la comunidad mediante los siguientes mecanismos:
(GRI 2-25) (GRI 2-26)

@ Recepcion de solicitudesy

sugerencias:
El area de Gestion Humana lidera la gestion formal de

solicitudes, sugerencias y quejas de la comunidad,
manteniendo una comunicacion permanente vy
evaluando su alineacion con nuestros ejes de accion
en responsabilidad social.

‘> Monitoreo y evaluacion directa:

El equipo de Responsabilidad Social es responsable
7 [E] de fortaleger el dia’logp y la .cgnfianza mutua con
las comunidades mediante visitas en campo, que
permiten profundizar en sus necesidades y en la
percepcion de nuestras actividades.

De esta manera, aseguramos una gestion articulada y consistente con
las realidades de cada zona, mediante un enfoque dual que fortalece el
relacionamiento comunitario y la gestion social de la empresa.

Desempeno que ) . Gestion del capital Generando valor o fo
Liderazgo con Nuestro capital Innovacion para la Indice de
fortalece nuestra ; 7 natural: nuestro mayor para nuestras o -
> integridad humano . . sostenibilidad contenidos GRI
operacion activo comunidades

Gracias ala comunicacion continua
con las autoridades locales de
nuestra sede Bayovar, en 2025
identificamos necesidades clave
en materia de salud y educacion.
En respuesta, priorizamos acciones
sostenibles orientadas a tener un
mayor impacto y continuidad en el
tiempo.

De esta manera, consolidamos iniciativas como el
programa de talleres en alianza con CAENE, que
fortalece la educacion y el desarrollo de habilidades en
estudiantes y docentes. Asimismo, a traves del convenio
con el Comité Local de Administracion de Salud (CLAS)
de Sechura, contribuimos al acceso a servicios de
salud mediante el fortalecimiento del establecimiento
local. Ambos programas responden a necesidades
reales de la comunidad, alineados con nuestros ejes de
responsabilidad social, y contribuyen al desarrollo social
sostenible de la zona.

En el caso de La Planchada, continuamos ejecutando
nuestro plan de cierre, manteniendo el mismo enfoque de
relacionamiento con la comunidad. En este contexto, el
apoyo se orienta a la atencion de solicitudes vinculadas
a necesidades esenciales y urgentes, siempre dentro del
marco del proceso de cierre operativo.
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7.3. Iniciativas de impacto social

Nuestras iniciativas sociales tienen como objetivo generar un impacto positivo en nuestros principales grupos de interes, manteniendo un enfoque en el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria y la promocion de una cultura
ambiental en nifios, jovenes y familias. Asimismo, y con el apoyo de las APRO, articulamos esfuerzos a nivel gremial para reforzar el rol de la industria pesquera en el desarrollo de las comunidades. (GRI 203-2) (GRI 413-1)

Programas de Responsabilidad Social 2025

Somos Pesca

Armada de Hierro

El programa, articulado con la SNP,
busca empoderar a los trabajadores
brindandolesherramientaseinformacion
clave sobre la sostenibilidad, el impacto
economico y las normativas del sector.
De esta manera, cada miembro de
Copeinca se convierte en un embajador
preparado para aclarar dudas, mitigar
mitos y reforzar los atributos positivos
de nuestra actividad, tanto dentro como
fuera de la organizacion.

Este programa, articulado por la Sociedad Nacional
de Pesqueria (SNP) y las empresas asociadas, tiene
como objetivo principal contribuir a la lucha contra la
anemia infantil mediante la prevencion y el control de
la anemia materno-infantil, asi como facilitar el acceso
oportuno a servicios basicos de salud.

A

T
Salely

&,
flel

. “:

En 2025, como gremio, realizamos la donacion de
pescadoaollascomunes, comedorespopularesyvasos
de leche mediante convenios interinstitucionales
con la SNP. En total, se entregaron 500 toneladas
de pescado a nivel gremial, de las cuales nuestra
organizacion aporto 113 toneladas.

© Alcance: trabajadores de Copeinca.

© Alcance: ollas comunes, comedores populares y vasos
de leche de diferentes regiones del pais. © Beneficiarios: 1395 participantes.

© Beneficiarios: 990 nifos tamizados, de los cuales
166 fueron diagnosticados y 95 lograron recuperarse.
Ademas, se alcanzo a 2038 007 personas a traves de la
donacion de pescado.

© Inversién: cuotas de aporte a las APRO y S/820930.70
en donacion de pescado.



https://www.copeinca.com/

. Quiénes somos: Sostenibilidad Desempeno que ) ) Gestion del capital Generando valor oA .
; : Liderazgo con Nuestro capital Innovacion para la Indice de
> copeinca nuestro origen integrada fortalece nuestra . . natural: nuestro mayor para nuestras . .
) " integridad humano } . sostenibilidad contenidos GRI
en el mar al negocio operacion activo comunidades

Escuelas Ecoeficientes .~ Limpieza de playas

Este programa promueve la educacion ambiental mediante la implementacion de buenas practicas en
instituciones educativas de las comunidades donde operan las APRO. Su objetivo es fomentar la educacion
ambiental y desarrollar proyectos sostenibles con participacion de actores locales. (GRI 413-1)

Iniciativa desarrollada junto a empresas del sector, comunidades locales y autoridades. Tiene como objetivos
reducir la contaminacion, fomentar la conciencia ambiental y promover la gestion responsable de residuos.

En la jornada de limpieza de playa en Bayovar se recolectaron 250 kg de residuos, mientras que en larealizada en
Lima se recolectaron 100 kg. En conjunto, ambas acciones permitieron retirar 350 kg de residuos de las playas.

© Alcance: instituciones © Beneficiarios: ®© Inversion: cuotas de aporte :
educativas en zonas 28 escuelasy alas APRO. : En 2025, se recolectaron 687 591kg de residuos a traves de 44 jornadas de limpieza.
donde operan las APRO. 2660 estudiantes. :
(© Alcance: zonas costeras (© Beneficiarios: © Inversién: cuotas de
donde operan las empresas 2378 participantes 'y aporte alas APRO.
pesqueras asociadas. comunidades locales.

@<N9>
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Convenio de Salud con el CLAS de Sechura

A través de este convenio, articulado con el establecimiento de salud local, se financian y cubren
profesionales de salud (médico, técnico de farmacia, técnico de laboratorio y personal de seguridad), conel
objetivo de fortalecer la atencion primaria, mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y asegurar
la continuidad de los servicios médicos. (GRI 413-1)

@ Alcance: establecimiento
de salud de la comunidad
de Bayovar.

En 2025, iniciamos la gestion de convenios y
programas ad hoc, mediante los cuales solicitamos
formalmente informes de indicadores para conocer
el impacto real de las iniciativas implementadas

© Beneficiarios: incremento de .
durante el ano.

atenciones médicas de 1338
en 2024 a2 425 en 2025.

® Inversién: /75000 en
atencion medicay S/12824.50
en donaciones y campanas.

Adicionalmente, establecimos convenios con los Comités
Locales de Administracion de Salud (CLAS), a través de los
cuales se evaluo el incremento en el numero de atenciones
meédicas, asi como la atencion de recetas. Asimismo, en
coordinacion con las instituciones educativas y el programa
- — CAENE, se identifico el numero de estudiantes beneficiados y
las horas de capacitacion impartidas. (GRI 413-1) (GRI 413-2)

Gestion del capital Generando valor

indice de
natural: nuestro mayor

contenidos GRI

Liderazgo con
integridad

Nuestro capital
humano

Innovacion para la
sostenibilidad

para nuestras
activo comunidades

Navidad en colegios de Bayovar

Actividad dirigida a nifios de nivel inicial y primaria, que incluyd presentaciones, actividades recreativas y
entrega de regalos, promoviendo la integracion y el fortalecimiento del vinculo con la comunidad.

(® Alcance: |.E. 20208 Puerto Rico
e |.E. 1053 Playa Blanca - Bayovar.

@ Beneficiarios:
329 ninos.

@ Inversion: S/11158.

3 <120>
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Programa CAENE S-COOL . Programa de voluntariado - REMANDO
— - JUNTOS

En alianza con CAENE, se realizd un programa de talleres dirigido a la comunidad educativa, enfocado en el

desarrollo de habilidades blandas, liderazgo, emprendimiento y orientacion vocacional, mediante charlas y
dinamicas participativas. (GRI 413-1)

Este programa promueve la participacion activa de los trabajadores en iniciativas de impacto social, fortaleciendo
la cultura de responsabilidad social corporativa.

Su objetivo fue fortalecer las capacidades personales y vocacionales de los estudiantes, y potenciar el rol

formador de los docentes. Entre las principales acciones realizadas destacan la reutilizacion de materiales (parihuelas convertidas en

mobiliario para una biblioteca rural en Chimbote en alianza con la ONG Murukushun), jornadas de reforestacion y
donacion de ropa y mantas a la Olla Comun Buena Vista del Paraiso.

® Alcance: |.E. 20208 © Beneficiarios: 167 © Inversion: ‘
Puerto Rico - Bayovar. estudiantes y 22 docentes. S/10000. © Alcance: comunidades © Beneficiarios: 70 © Inversién: S/11496.
‘ educativas y vecinales en trabajadores voluntarios
Bayovar, Chimbote, Lima, Tambo y poblacion de las
de Mora, Norte Chico y Chicama. comunidades intervenidas.

L
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8.1. Desarrollo tecnolégico

Alineados con la satisfaccion de nuestros clientes, reafirmamos nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la excelencia en la gestion mediante
la incorporacion de iniciativas estrategicas vinculadas a la innovacion y
al desarrollo tecnologico. (IPN 4)

En 2025, nuestra gestion se estructuro en tres prioridades para la
adecuada implementacion de nuestras medidas de innovacion vy

desarrollo tecnologico:

Alinear normas, politicas y estrategia
a Canada Cooke Inc.

©

Optimizar nuestras operaciones para
mantener la continuidad de nuestras
actividades.

Fluidez del negocio y servicios de

calidad.

Con este enfoque, y en linea con el modelo de gestion de la innovacion
basado en las recomendaciones de la norma ISO 56000, desarrollamos
proyectos de investigacion y desarrollo (1+D) orientados a productos:

Monitoreo del ciclo de vida util
del aceite de pescado:

Con el objetivo de estimar la vida Util del producto bajo
condiciones de almacenamiento industrial. En 2025, se
logrd monitorear su comportamiento en condiciones reales,
lo que permitio optimizar la gestion de almacenamiento y
comercializacion.

Monitoreo de contaminantes en
linea de proceso:

Se busco identificar los puntos criticos del proceso para
implementar planes de accion orientados a la reduccion de
la presencia de contaminantes en los productos. Durante
2025, se lograron identificar dichos puntos criticos y se
desarrollaron acciones correctivas y preventivas.

©

Evaluacion de antioxidantes
naturales en harina de pescado:

A fin de evaluar el desempefno de antioxidantes naturales
en la estabilizacion del producto. En 2025, se alcanzaron
los objetivos planteados con dos soluciones comerciales,
fortaleciendo la preparacion frente a escenarios de mejora en
el mediano plazo.

Adicionalmente, aplicamos un programa de induccion en
inteligencia artificial orientado a fortalecer el usoresponsable
de herramientas tecnolégicas y promover la seguridad digital
entre los trabajadores. Este programa se desarrolla de
manera trimestral y forma parte del Plan de Capacitacion en
Seguridad Tecnologica.

Cabe precisar que, durante 2025, realizamos inversiones
destinadas a renovar equipos electronicos sonares
ecosondas, upgrades y equipos hidraulicos de Ultima
generacion.

©<123>
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Ciberseguridad

Nuestra gestion en ciberseguridad define estrategias orientadas a fortalecer la proteccion de la informacion
dentro de la empresa, con un enfoque en la salvaguarda de datos y sistemas criticos:

Proteccion Concienciadigital _
de informacion de nuestros Operatividad
critica. trabajadores. permanente.

En 2025, en alineacion con el corporativo Cooke, cumplimos con la Ley N.°© 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales (LPDP), y aplicamos la Politica Corporativa de Proteccion de Datos, la cual establece controles
técnicos y organizativos para resguardar la informacion personal.

En el marco de esta politica, nuestra gestion implementa las siguientes medidas:

Registro y monitoreo continuo.

Clasificacion y manejo seguro de datos.

Cifrado obligatorio de datos en reposo y transito.
Accesos restringidos y aprobados por GRC.
Mecanismos de prevencion de fuga (DLP).

Procesos formales de retencion y eliminacion segura.

Utilizacion de NDAs y controles estrictos para transferencias de datos.

Liderazgo con

integridad

Gestion del capital

Nuestro capital
natural: nuestro mayor

humano

De esta manera, aseguramos que el tratamiento de
datos personales se realice con |os niveles adecuados de
proteccion y en cumplimiento del marco legal vigente, a lo
largo de todo el ciclo de vida de la informacion. Asimismo,
en coordinacion entre el corporativo Cooke y la gerencia
de la organizacion, se impulsa una gestion orientada a la
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI).

El objetivo principal de este sistema es garantizar la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la
informacion, mediante la aplicacion de las politicas de
seguridad de la informacion y la ejecucion efectiva de sus
controles asociados.

En este contexto, adoptamos de manera corporativa el
marco NIST CSF 2.0 como referencia principal del SGSI,
integrandolo en nuestras politicas, procedimientos vy
controles operativos, en coherencia con las mejores
practicas internacionales.

Este marco estructura la gestion de ciberseguridad en
cinco funciones clave, fortaleciendo la gestion deriesgos y
asegurando el cumplimiento de los objetivos de seguridad
de la informacion:

Identificar

Proteger

Generando valor
para nuestras
activo comunidades

indice de
contenidos GRI

Innovacion para la
sostenibilidad

En 2025, tras nuestra
integracion al
corporativo Cooke,

consolidamos el
Sistema de Gestion
de Seguridad dela
Informacion (SGSI)
como un sistema
corporativo, lo que
permitio unificar
criterios, estandares y
controles de seguridad a
nivel global.
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En 2025, el proceso del Sistema
de Gestion de Seguridad de la
Informacion  (SGSI) permitio
identificar los principales riesgos
en nuestra gestion, entre ellos
el robo y la fuga de informacion,
asi como ataques de movimiento
lateral y horizontal dentro de lared.
Para mitigar estos riesgos, implementamos el cifrado
de discos duros, el despliegue de Microsoft Intune
para reforzar la gestion y las politicas de seguridad en
los dispositivos, y la adopcion de lllumio para aplicar
microsegmentacion y limitar el movimiento lateral
dentro de la red. Adicionalmente, contratamos un

seguro de ciberseguridad con el objetivo de reducir el
impacto financiero ante posibles incidentes.

Deteccion y analisis: dentro de la
primera hora, el equipo corporativo Cooke
recibe la alerta del SOC Corporativo, realiza
la evaluacion inicial del incidente, determina
su criticidad y notifica al equipo interno
correspondiente.

Contencion: se ejecuta dentro de las 6 a
8 horas mediante un trabajo conjunto entre
el equipo corporativo Cooke y COPEINCA.
Se implementan las acciones inmediatas
para limitar el impacto del incidente y se
mantienen actualizaciones periodicas segun
su evolucion.

Notificacion inicial a la direccion
y areas clave: se ejecuta dentro de
las siguientes 1 a 2 horas, informando a la
Direccion y a las areas criticas de COPEINCA
para asegurar una gestion oportuna y una
adecuada toma de decisiones.

Erradicacion y recuperacion: se
completa dentro de las 48 horas tras la
resolucion. Se informa sobre el cierre del
incidente y las acciones tomadas para
restablecer la operacion normal.

Durante el ano, aplicamos el Programa de Respuesta a Incidentes
alineado al NIST CSF 2.0, lo que permitio establecer protocolos de
actuacion que aseguran unarespuesta rapida, coordinaday eficaz
ante eventos de ciberseguridad.

Post-incident review: se realiza
entre 5 y 15 dias habiles después
de la resolucion, documentando las
lecciones aprendidas e identificando
oportunidades de mejora para fortalecer
el plan de respuesta.
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Este esquema contribuye a una respuesta mas agil y ordenada ante
incidentes, reduciendo su impacto y fortaleciendo la capacidad de
recuperacion de los sistemas.

En este marco, reforzamos las medidas de deteccion temprana de
amenazas y prevencion de brechas de seguridad. En conjunto con el
corporativo Cooke, implementamos un ecosistema de herramientas
avanzadas de ciberseguridad que operan de manera integrada.

Entre las principales soluciones se incluyen firewall, Sentinel, Defender
XDR, Cisco ISE, lllumio, Nessus y Umbrella, las cuales permiten una
supervision continua, la deteccion proactiva de anomalias y la contencion
oportuna de actividades sospechosas.

Como parte de nuestra estrategia, en 2025 establecimos un Plan Anual de
Capacitacion en Ciberseguridad a traves de Terranova Security, dirigido a todos los
trabajadores con acceso a sistemas e informacion de Copeinca-Cooke.

El programa incluyo cursos obligatorios, simulaciones de phishing y modulos
especificos orientados a reducir los riesgos asociados al factor humano.

Mas del 85% de los trabajadores completo las
capacitaciones y cerca del 90 % evidencio un nivel
adecuado de conciencia en ciberseguridad.
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9.Indice de contenidos GRI

CORPORACION PESQUERA INCA S.A.C. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 01 de enero 2025 al 31 de diciembre del 2025,

Declaracion de uso i . ;
utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 1 utilizado

Estandar GRI Contenido

Indicadores Generales

GRI 2:
Contenidos generales

2-1. Detalles organizativos 2,10
2-2. Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 2
2-3. Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de Contacto 2

2-4. Actualizacion de la informacion

Durante el periodo de reporte, se concreto la adquisicion de
Copeinca por parte de la Corporacion Cooke Inc.

2-5. Verificacion externa

El reporte no cuenta con verificacion externa

2-6. Actividades, cadena de valor y otras relaciones Comerciales

10, 13, 29, 30, 31, 35

2-7.Empleados 61 8
2-8. Trabajadores que no son empleados 38 8
2-9. Estructura de gobernanza y composicion 56, 57

2-10. Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 56

2-11. Presidente del maximo drgano de gobierno 57

2-12. Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 48,50

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 48,58

2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad 19

2-15 Conflictos de interés

47,50, 54 & <127>
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Estandar GRI Contenido Pagina
Indicadores Generales

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 50

2-19 Politicas de remuneracion 60

2-22. Declaracion sobre la estrategia de desarrollo Sostenible 4,17

GRI 2:
Contenidos generales

2-23. Compromisos y politicas

12,15,17,18, 40-44, 47, 48, 51, 60, 63, 64, 74, 76, 85, 87, 90, 95, 96, 101, 112-115

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

17,18, 40-42, 44, 47,48, 51, 60, 63, 64, 74,76, 85, 87, 90, 95, 96, 101, 112-115

2-25. Procesos para remediar los impactos negativos

40, 52, 56, 63, 64, 73, 80,115, 117

2-26. Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

40, 52, 56, 63, 64, 73, 80, 115, 117

2-27. Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Amediados de 2023, se iniciaron 38 procedimientos sancionadores por presuntas infracciones en la Reserva Nacional de Paracas. A
finales del 2025, 8 han sido resueltos a nuestro favor y se cuenta con una sentencia judicial que declara fundada nuestra demanda.
A mediados de 2024, se iniciaron 38 procedimientos administrativos ante el SERNANP, de los cuales 27 ya fueron resueltos a nuestro
favor, mientras que los 12 restantes continuaron en tramite a diciembre 2025.

2-28 Afiliacion a asociaciones 14
2-29. Enfoque para la participacion de los grupos de interes 26
2-30. Convenios de negociacion colectiva 63, 64 8
Indicadores especificos
3-1. Proceso de determinacion de los temas materiales 20
Contenidos generales
3-2. Lista de temas materiales 21

Indicadores especificos

GRI 201
Desempeiio econémico
2016

3-3 Gestion de los temas materiales

Elindicador es material, sin embargo no se reportara ya que la informacion es
confidencial

201-1: Valor economico directo generado y distribuido.

34 8

GRI 203 )
Impactos economicos
indirectos 2016

3-3 Gestion de los temas materiales

33,115,116, 118

203-1: Inversiones en infraestructura y servicios apoyado

33

203-2 Impactos economicos indirectos significativos

115, 116, 118 3 <128>
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Estandar GRI Contenido

Indicadores especificos

GRI 204 3-3 Gestion de los temas materiales 39
Practicas de adquisicion
2016 204-1: Proporcion de gasto en proveedores locales 39 8
GRI 205 3-3 Gestion de los temas materiales 53
Anticorrupcion
2016 205-1: Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion 53
3-3 Gestion de los temas materiales 104,106
gOR.:gm Materiales 301-1Materiales utilizados por peso o volumen 104,105
301-2 Insumos reciclados utilizados 103
3-3 Gestion de los temas materiales 88, 89 8,13
302-1: Consumo energético dentro de la organizacion 89
GRI 302 9 9
Energia 201 . "
ergla 2016 302-4: Reduccion del consumo energetico 88
302-5 Reduccion de los requerimientos energeticos de productos y servicios No se tuvo reduccion en el 2025
3-3 Gestion de los temas materiales 91,94
303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido 91
GRI 303 303-2: Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 91
Agua y efluentes
2018 303-3: Extraccion de agua 93
303-4: Vertido de agua 94
303-5: Consumo de agua 92
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Estandar GRI Contenido

Indicadores especificos

3-3 Gestion de los temas materiales 108

GRI304

Biodiversidad 2016 304-4: Especies que aparecen en la Lista Roja de laIlUCN y en listados nacionales de 108 1
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones
3-3 Gestion de los temas materiales 90
305-1: Emisiones directas de GEl. (alcance 1 90 13

GRI 305 ( )

Emisiones 201 .

siones 2016 305-2: Emisiones indirectas de GEl al generar energia. (alcance 2) 90 13

305-3: Otras emisiones indirectas de GEl. (alcance 3) 90 13
3-3 Gestion de los temas materiales 96, 99,100, 105 13
306-1Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con residuos 96
306-2 Gestion de impactos significativos con los residuos 96

GRI 306 i °

Residuos 2020 306-3 Residuos generados 99 14
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 105
306-5 Residuos destinados a eliminacion 100

GRI 401 3-3 Gestion de los temas materiales 64,72,76
4017-1: Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 62 8

Empleo 201
pleo 2016 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a

tiempo parcial o temporales 72,73 8
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Pagina
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indice de

contenidos GRI

3-3 Gestion de los temas materiales

74,77,79,80 -84

403-1Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 74 8
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 76,77 8
403-3 Servicios de salud en el trabajo 84 8
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y 80
seguridad en el trabajo
GRI 403
Salud y Seguridad en 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 79 8
el Trabajo 2018
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 84
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los 82 83 8
trabajadores directamente vinculados mediante relaciones comerciales ’
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 75 8
403-9 Lesiones por accidente laboral 81 8
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 81 8
3-3 Gestion de los temas materiales 69-71
404-1: Media de horas de formacion al afio por empleado 71 4,8
GRI 404
Formaciony 404-2: Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de 69 - 71 48
ensefanza 2016 ayuda a la transicion ’
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas del desempefio y 7
desarrollo de su carrera
GRI 405 Div_ersidad e igualdad 3-3 Gestion de los temas materiales 66
de oportunidades 2016 405-1Diversidad en organos de gobierno 66
3-3 Gestion de los temas materiales 63
GRI 407 Libertad de asociaciony
negociacion colectiva 2016 GRI 407-1Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y 63

negociacion colectiva podria estar en riesgo
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Estandar GRI Contenido Pagina
Indicadores especificos

3-3 Gestion de los temas materiales 114-121
GRI 413 413-1: Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto
Comunidades locales programpas de desarrollop P pactey 114,115, 118-121
2016

413-2: Operaciones con impactos negativos significativos-reales o potenciales- en las 115. 116. 120

comunidades locales T

3-3 Gestion de los temas materiales 41-43
GRI 416 . 416-1: Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en W43
Salud y seguridad de la salud y seguridad ’
los clientes 2016

416-2: Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las 42

categorias de productos y servicios en la salud y seguridad

Indicadores NO GRI: Indicadores propios del negocio
. . . - 3-3 Gestion de los temas materiales 41-55
Calidad, inocuidad y trazabilidad
del producto . . , .
P IPN-1Calidad, inocuidad y trazabilidad del producto 41-55

3-3 Gestion de los temas materiales 35, 37
Gestion con clientes

IPN-2 Inteligencia comercial, diversificacion de productos y relacion con cliente 35, 37

3-3 Gestion de los temas materiales 124
Ciberseguridad

IPN-3 Ciberseguridad 124

3-3 Gestion de los temas materiales 123
Innovacion tecnoldgica

IPN-4 Innovacion tecnoldgica 123
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Indiced idos SASB
10. Indice de contenidos

Tema Codigo Métricas Numero de pagina

Gestion de la energia FB-PF-130a. (1) Consumo total de energia, (2) porcentaje de electricidad proveniente de laredy (3) porcentaje de energia renovable. 89

(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida; porcentaje de cada uno en regiones con estrés hidrico de

FB-PF-140al referencia alto o extremadamente alto. 92,93
Gestion del agua
FB-PF-1402.3 Descripcion de los riesgos relacionados con la gestion del agua y analisis de las estrategias y practicas implementadas 91 92
’ para mitigar dichos riesgos. '
FB-PF-410a1 (1) Peso total de los envases, (2) porcentaje fabricado con materiales reciclados y/o renovables y (3) porcentaje que es 105
’ reciclable, reutilizable y/o compostable.
Gestion del Ciclo de Vida
de los Envases
FB-PF-410a.2 Descripcion de las estrategias para reducir el impacto ambiental de los envases a o largo de su ciclo de vida. 97,101,102
Peso de los productos _DF. .
producidos FB-PF-000.A Peso de los productos producidos 29
Numero de instalaciones FB-PF-000.B Numero de instalaciones de produccion 30

de produccion
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11. Principios del Pacto Global de la ONU
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para nuestras
comunidades

Innovacion para la
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indice de

contenidos GRI

Categoria Principio Descripcion Numero de pagina
GRI 2: Principio 1 Las empresas deberian apoyar y respetar la proteccion de derechos humanos declarados internacionalmente. 39
Contenidos generales o . " .
9 Principio 2 Las empresas deberian asegurarse de no ser participes de vulneraciones de derechos humanos. 39
Principio 3 Las empresas deberian defender la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion 63
P colectiva.
Principio 4 Las empresas deberian defender la eliminacion de todas las formas de trabajo forzado u obligatorio. 47
Trabajo
Principio 5 Las empresas deberian defender la abolicion efectiva de la mano de obra infantil. 47
Principio 6 Las empresas deberian defender la eliminacion de la discriminacion con respecto al empleo y la ocupacion. 47
Principio 7 Las empresas deberian apoyar un planteamiento preventivo con respecto a los desafios ambientales. 87
Principio 8 Las empresas deberian llevar a cabo iniciativas para fomentar una mayor responsabilidad ambiental. 87
Medio Ambiente
Principio 9 Las empresas deberian promover el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. 89
Principio 10 Las empresas deberian trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, como la extorsion y el soborno. 47
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